
横山县2014年引进高层次紧缺人才公告
    为全面贯彻落实党的十八大以来及省市人才工作会议精神，进一步转变发展方式，加快集聚高层次紧缺人才，助推横山经济社会科学发展，根据《榆林市引进高层次紧缺人才实施细则（试行）》（榆办字〔2013〕26号）和《关于组织申报2014年榆林市引进高层次紧缺人才的通知》（榆组发[2014]126号）精神，现就2014年横山县公开引进高层次紧缺人才相关事宜公告如下：

    一、引进范围及条件

在能源化工、现代特色农业、有色冶金、现代服务业、装备制造业、社会事业等领域，符合全县重点行业、重大项目、优势产业发展需求的，具有较高的专业技术水平或丰富的管理经验，在相关领域取得突出成绩，一般应具有高级职称或硕士研究生以上学历、年龄在55周岁以下，并符合下列条件之一的：

（一）中国科学院院士、中国工程院院士。

（二）国家级有突出贡献专家。

（三）主持或参与过国内外大型科研工作或工程建设，有较丰富的科研、工程技术、资本运营经验的专家或科技带头人。

（四）入选国家“千人计划”的专家学者。

（五）入选陕西省“百人计划”的专家学者。

（六）入选陕西省“三秦学者”计划的专家学者。

（七）享受国务院特殊津贴人才、省级有突出贡献的专家。

（八）国内外著名高校、科研院所、企业有从事重大项目、关键技术或新兴学科的研究工作经历。学术技术成果处于国内外领先水平，其研究方向符合我市现代产业发展方向的高层次科研人才。

（九）省（部）级以上学术、技术、管理等奖项获得者。

（十）国内500强企业掌握核心技术的专业人才和管理人才。

（十一）国外知名大学或国内“985”和“211”工程大学具有博士、硕士学位的研究生。

（十二）在实践中取得创造性成果，达到省级以上技术水平的学科带头人。

（十三）其他需要引进的高层次紧缺人才。

    二、引进方式

    采用刚性引进方式进行。

    三、引进岗位

横山县农业局波罗农业技术推广站工作人员1名

横山县农业局赵石畔农业技术推广站工作人员1名

横山县教育局教研室工作人员1名

横山县动物疾病预防控制中心工作人员1名

横山县医院工作人员1名

四、报名所需材料

1、《榆林市引进高层次紧缺人才申报表》一式两份，并附电子版。 

2、申报人获奖证书、毕业证、学位证、身份证等原件及复印件。

引进高层次紧缺人才相关政策性文件及表格可在榆林党建网“人才工作” 栏目的子栏目“人才引进”（网址：http://www.yldjw.gov.cn/）和横山考核工作群、横山党委秘书工作群共享中下载。

报名时间及地点

报名时间：2014年11月3日—8日

报名地点：中共横山县委组织部710室

    联 系 人：侯雪梅    葛睿瑞

    联系电话：0912-7617903 

电子邮箱：543622148@qq.com 

附件：《榆林市引进高层次紧缺人才报名申报表》

                         中共横山县委组织部

                             2014年10月31日

附件1：

榆林市引进高层次紧缺人才申报表

申 请 人：__________________

申请单位：__________________

联 系 人：__________________

联系电话：__________________

专业领域：__________________

申报单位：__________________

填表日期：____年____月_____日
填写说明
一、封面

（一）申请人：指引进的高层次人才。

（二）联系人：用人单位具体负责申请工作的相关人员。

（三）专业领域：请根据申请单位生产经营方向、在能源化工、现代特色农业、有色冶金、现代服务业、装备制造业、社会事业等专业领域中择一填入。

（四）申报单位：用人单位行政主管部门或所在县区的县委组织部。

二、申请书正文

（一）个人基本信息

专业技术职务（技能等级）：专业技术职务指用人单位聘任的专业技术职务，技能等级指职业技能水平等级。

照片：近期小两寸正面免冠证件照。可以是胶质照片，也可以是直接打印的照片，请同时提供电子版。

教育经历和工作经历：请按照时间顺序、简要、完整描述申请人的教育和工作经历，每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月份。

（二）代表性成果

 1．主要业绩：客观描述申请人研究领域、方向，在某一学科或专业领域掌握的核心技术，已经取得的创新性成果及成绩，领导（参与）过的主要项目等。

2．获奖情况：填写申请人获得市级以上主要专业性奖项。

3．代表性论著（论文）：论文需在核心期刊公开发表，请按照重要性排序填写，如多个作者共同发表，作者栏请填写所有作者姓名（按排名）。

4．专利类型：请按照重要性排序填写发明、实用新型、外观设计等。

5．本人承诺：请申请人亲笔签字，请勿空缺、不得由他人代签。

三、总体要求

（一）按照本说明的要求填写全面、真实的信息，不得空项、漏项。

（二）采用仿宋小三字体，行距20磅进行填写，请正反两面打印，请勿调整表格宽度，增加或删减表格内的项或改动表格格式不得出现跨页打印。

（三）填写时请客观描述，突出重点，言简意赅，同时提供相关材料作为附件。
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