	岗位序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位说明

	1
	妇科学科
带头人
	1
	年龄：50周岁以下；

学历：具有妇产科专业本科及以上学历；

具有副高及以上职称；

具有二甲以上医院或大型专业医院10年以上工作经验，具有学科带头人工作经历；

具有较强的专业技术和协调管理能力。

	2
	妇科业务骨干
	1
	年龄：45周岁以下；

学历：具有妇产科专业本科及以上学历；

具有中级及以上职称；

具有二甲及以上医院或大型专业医院5年以上工作经验。

	3
	麻醉学科
带头人
	1
	年龄：50周岁以下；

学历：具有麻醉学或临床医学专业本科及以上学历；

具有副高及以上职称；

具有二甲以上医院或大型专业医院10年以上工作经验，3年以上学科带头人工作经历；

具有较强的专业技术和协调管理能力。

	4
	超声科业务
骨干
	1
	年龄：40周岁以下；

具有临床医学或影像专业本科及以上学历；

具有中级及以上职称；

具有二甲及以上医院或大型专业医院3年以上工作经验。

	5
	毒理学专业技术人员
	1
	年龄：35周岁以下；

学历：博士研究生学历；

专业：发育生物学、生殖毒理学、生化化学与分子生物学相关专业；

具备较强的科研项目申报、实施、论文撰写、实验操作能力，有斑马鱼研究工作经验者优先考虑。

	6
	生殖生物学专业技术人员
	1
	年龄：30周岁以下；

学历：硕士研究生及以上学历；

专业：具有医学和分子生物学专业及研究背景，特别是开展过人乳头瘤病毒研究经历，并在国外Sci杂志上发表过相关论文者优先考虑。

	7
	分子生物学专业技术人员
	1
	年龄：35周岁以下；

学历：硕士研究生及以上学历；

专业：熟悉分子流行病相关生物样本采集和分析，熟练掌握分子流行病学常规检测技术。

	8
	病理制作专业技术人员
	1
	学历：中专或大专学历；

专业：动物病理、医学、医学检验专业或相关专业；

岗位要求：熟练掌握病理制片技术：组织切片的准备，组织/器官的取材、修块、包埋、切片、染色及切片质量检查；

工作经验丰富者优先。

	9
	病理诊断专业技术人员
	1
	学历：硕士研究生及以上学历；

专业：动物病理专业或相关专业；

岗位要求：掌握动物病理诊断理论和技术，能独立出具病理诊断报告；具有使用一门外国语阅读专业文献的能力；具有解剖动物、观察动物脏器正常与否的能力；

博士或工作经验丰富者优先。

	10
	流行病学、卫生统计学与社会医学专业技术人员
	1
	年龄：30至40周岁；

学历：硕士研究生及以上学历；

专业：流行病学与卫生统计学相关专业；

职称：助理研究员及以上；

岗位要求：具有公共卫生、社会学、统计学等相关专业研究生学历；具有2年以上相关专业科研工作经历；具有中级以上技术职称者优先；较好的文字表达能力，学习能力强，具有良好的批判性思维和解决问题的能力。

	11
	计算机与信息技术管理
	1
	年龄：35周岁以下；

学历：本科及以上学历；

专业：信息管理或计算机相关专业；

岗位要求：负责本部门网站、微博、微信及其其它信息化平台的正常运行，做好日常管理与维护。


