	附件1：
绵阳市游仙区公开选调（聘）公务员及事业单位工作人员岗位需求表

	序号
	选调单位
	选调总数
	岗位代码
	岗位名称
	岗位类别
	选调条件
	人员身份
	备注

	1
	区法院
	2
	2014601
	科员
	法官
	普通高校全日制本科及以上 ，法律专业，取得A类《法律职业资格证书》，具备相应法律工作经历，年龄在30周岁以下，硕士研究生可放宽到35周岁以下
	公务员
	加测法律专业知识

	2
	区法院
	1
	2014602
	科员
	文秘人员
	普通高校全日制本科及以上，汉语言文学专业，从事宣传文秘工作4年以上，具有法院文秘工作经验者优先，年龄在30周岁以下，硕士研究生可放宽到35周岁以下
	公务员
	加测写作知识

	3
	区委组织部干部档案室
	1
	2014603
	科员
	综合管理
	普通高校全日制本科及以上，年龄30周岁以下，中共党员，限男性，具有较强的文字写作能力，熟悉组织人事工作或具有县级党委、政府办公室工作经历
	公务员
	加测写作知识

	4
	白蝉乡
人民政府
	1
	2014604
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄在30岁以下，硕士研究生可放宽到35周岁以下
	公务员
	　

	5
	区公路
管理所
	1
	2014605
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄30周岁以下，硕士研究生可放宽到35周岁以下，具有交通运输工作经历者优先
	参公
	　

	6
	区运输
管理所
	1
	2014606
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄30周岁以下，硕士研究生可放宽到35周岁以下，具有交通运输工作经历者优先
	参公
	　

	7
	区环境监察执法大队
	2
	2014607
	科员
	综合管理
	国民教育本科以上学历，年龄30周岁以下，硕士研究生可放宽到35周岁以下，具有环保工作经历者优先
	参公
	　

	8
	区招商局
	1
	2014608
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄30周岁以下，有2年以上县区级机关工作经历，普通话二甲及以上，熟悉会计业务优先
	参公
	　

	9
	区食品药品稽查大队
	1
	2014609
	科员
	综合管理
	普通高校全日制本科及以上，限药学、医学、法学、食品、信息与计算机科学专业，具有2年以上基层工作经历，年龄在30岁以下，硕士研究生可放宽到35岁以下
	参公
	　

	10
	区社保局
	3
	2014610
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄30周岁以下，硕士研究生可放宽到35岁以下，熟悉会计、社保业务者优先
	参公
	　

	11
	区城管执法分局
	3
	2014611
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，限男性，年龄在30周岁以下，硕士研究生可放宽到35岁以下，具有2年以上行政执法类工作经历，熟悉《中华人民共和国城乡规划法》和《中华人民共和国土地管理法》及有城市管理行政执法工作经历者优先
	参公
	　

	12
	区城管执法分局
	1
	2014612
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄30周岁以下，硕士研究生可放宽到35岁以下,具有2年以上财务工作经历（需具备会计人员从业资格证）
	参公
	　

	13
	区城管执法分局局
	1
	2014613
	科员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄30周岁以下，硕士研究生可放宽到35岁以下,具有2年以上办公室工作经历，有较强的文字写作能力
	参公
	　

	14
	东宣乡
人民政府
	1
	2014614
	九级职员
	综合管理
	国民教育本科及以上学历，年龄30周岁以下，硕士研究生可放宽到35岁以下
	事业
	　


