
2014年灌阳县“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”

招聘面试考核方案

根据自治区教育厅《关于做好2014年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》（桂教特岗〔2014〕1号）精神，为做好今年“特岗计划”的教师招聘工作，特制定2014年灌阳县招聘“特岗”教师面试考核工作方案。
一、面试组织领导
（一）成立招聘工作领导机构。成立以县人民政府分管副县长为组长，县人社局、教育局局长为副组长，县纪委、县委组织部、县政府办、县编办、县财政局等相关部门领导为成员的2014年灌阳县“特岗”教师招聘领导小组。领导小组下设办公室，负责日常工作，办公室设在县教育局，办公室主任由人社局、教育局分管领导兼任，办公室成员由县人社局、教育局相关人员组成。

    （二）成立监督、指导小组

县委组织部、县政府办、县监察局、县人社局、编制办等单位领导组成监督、指导小组。

    职责：监督、指导工作小组负责对灌阳县2014年“特岗”教师招聘全过程的监督、指导，使本次招聘做到“公平、公正、公开、择优”。

    二、面试考核

    （一）面试考核的组织及评委的确定
    招聘面试考核工作由县人力资源和社会保障局、县教育局、县编制委员会办公室等单位共同组织。面试评委在县纪委等部门人员的监督下，从县教研室和全县中小学优秀教师评委库中随机抽取人员组成。

（二）面试考核的形式和方法

若报名人数超过岗位计划招聘数的3倍，该科目先进行初试；若报名人数在岗位计划招聘数的3倍内，则直接进行面试考核。

面试考核的形式：模拟试教。
面试考核的方法：1.现场抽签确定试教顺序，各考生按抽签顺序号进场进行试教，试教时间为20分钟，主要考察考生的教学能力、语言表达能力等。

2. 评定试教成绩：试教成绩满分为100分（60分以上为合格），计分办法：评委的评分去掉一个最高分，去掉一个最低分后取平均分(保留两位小数)。按从高分到低分确定进入体检考核程序人员，面试成绩需达到60分才能进入体检考核程序。面试成绩在面试结束后当天公布。
3. 按面试成绩达到60分（含60分）以上，从高分到低分，根据各科目的名额和各科目专、本科学历的比例，按1：1的比例确定体检人员（面试成绩低于60分不予聘用）。如同一学科组最后一名得分相同，则按照下列办法确定体检人员：1.参加过“大学生志愿服务西部计划”且有从教经历的志愿者优先；2.高学历优先；3.师范类毕业生优先；4.所学专业对口优先，同类专业以在校专业成绩、实习成绩、获奖情况优先确定。
体检人员名单于2014年7月11日在灌阳教育网公示栏中公布。

（三）核验证件及面试考核时间和地点

1.核验证件时间：通过区教育厅资格审查的应聘者必须于2014年7月7日（上午：9:00—12:00；下午：15:00—17:30）到灌阳县教育局七楼会议室报到并交验有关证件，应聘者持身份证、毕业证、教师资格证等材料报到，应届毕业生亦可持学生证、身份证和学校出具的《毕业生就业推荐表》及成绩单等求职材料报到。报到时交有关证件的复印件一份和二张一寸免冠彩色相片（背面写上考生姓名）。如所提供证件与原通过区教育厅资格审查时提供的信息不相符的则取消应聘资格。验证合格的应聘者在7月9日早上6:40前到灌阳县直属机关第一小学统一抽取面试顺序。逾期不参加验证和抽取面试顺序的视为自动放弃应聘资格。

    2.面试时间：2014年7月9日（早上7：30—12:30；下午13:30—18:30）。

    3.面试地点：灌阳县直属机关第一小学。

    三、体检

面试结束后，根据各科目的名额和各科目专、本科学历的招聘比例，按照1：1安排体检，体检时间：2014年7月12日；体检办法按照《广西壮族自治区申请认定教师资格人员体检标准及办法〔试行〕》进行体检。体检不合格者，取消应聘资格。依次按分数从高到低递补体检人员。
    四、确定并上报拟聘人员名单

将面试、体检合格的拟聘人员名单报县招聘领导小组审查确定，并于2014年7月25日前将拟聘人员名单分书面和电子邮件形式报区教育厅师范教育处。

经自治区教育厅、人力资源社会保障厅、财政厅、编办审核通过名单后，在全国特岗招聘网予以公示。

    五、集中培训

对公示无异议的人员进行培训，培训时间从2014年8月14日至8月31日。培训地点另行确定。
六、本方案在全国特岗招聘网-广西（http://tg.ncss.org.cn）上公布，请报考灌阳县的应聘人员留意，我县不再作另行通知。
联系电话：0773—4215581。

    附件：2014年灌阳县“特岗计划”教师招聘工作时间安排表

                          灌阳县特岗教师招聘领导小组办公室

                                   2014年6月   日

附件

2014年灌阳县“特岗计划”教师招聘工作时间安排表

	序号
	时间
	工作内容
	地 点
	组织单位
	备注

	1
	7月7日

上午9:00—12:00

下午15:00-17:30
	应聘人员报到核验证件
	灌阳县教育局七楼会议室        
	招聘工作领导小组
	

	2
	7月9日
上午7:30-12:30

下午13:30-18:30
	应聘人员面试
	灌阳县直属机关第一小学
	招聘工作领导小组
	

	3
	7月12日
	拟聘人员进行体检
	灌阳县中医院
	招聘工作领导小组
	

	4
	7月25日前
	上报拟聘用人员名单
	待定
	招聘工作领导小组
	

	5
	8月14日至31日
	拟聘人员岗前培训
	灌阳县教育局
	灌阳县教育局
	

	6
	8月29日前
	签订聘用合同
	 灌阳县教育局
	灌阳县人力资源和社会保障局
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3

