南京农业大学6月份招聘（租赁）招聘岗位及要求

	用工单位
	岗位名称
	岗位数
	岗位职责
	招聘条件

	农学院棉花栽培生理生态实验室
	科辅
	1
	负责实验室日常材料和资料的管理服务；课题组项目日常管理事务；研究生事务管理等
	作物学、生物学相关专业毕业；吃苦耐劳；具有较强的常规实验操作技术；具备8小时以外工作条件

	农学院水稻研究所
	科辅
	1
	履行科辅岗位职责；主要从事“水稻分子育种”方向的科研工作；协助管理课题组日常事务
	普通高校农学大专以上学历；具有农学及育种相关学科的知识背景，具有作物育种试验和田间管理能力，能吃苦，身体健康，限男生

	农学院国家信息农业工程技术中心
	科辅
	1
	负责农业物联网研发、安装、调试、维护、升级以及农业物联网技术培训与示范应用等工作
	农业自动化或农业物联网方向相关专业毕业，有从事大田物联网方面工作经验的优先考虑

	植保学院植物生防与细菌分子生物实验室
	科辅
	1
	履行科辅岗位职责；负责实验室日常材料和资料的管理；实验协助支持和材料准备，研究生事务管理与导师的重要资料的管理
	植物病理学专业毕业

	经管学院办公室
	秘书
	1
	负责学科、外事工作；协助学生（研究生、专业学位研究生）管理工作
	英语专业毕业；英语8级，有较强的英文听说读写能力；有较强的语言、文字表达能力和组织、沟通、协调能力；熟练使用办公软件及办公自动化设备；有较强的组织纪律性

	经管学院学科综合实验中心
	教辅
	1
	协助做好实验中心的日常管理、维护和安全等工作；协助做好行政管理工作
	英语6级，有良好的英文听说读写能力；有良好的的语言、文字表达能力；熟练使用办公软件及办公自动化设备；有较强的组织纪律性；中文、文秘、行政管理等相关专业优先

	资环学院土壤生态实验室
	科辅
	1
	履行科辅岗位职责，负责实验室管理工作；协助管理课题组野外试验地的工作；协助科研项目的有关文字编辑
	农业资源利用、生态学及相关专业毕业；具有较强的亲和力，较好的机动性，管理和协调能力较强，工作细致有条理；具有野外试验地工作经验者优先

	体育部体育馆
	管理员
	1
	负责体育馆管理工作，对馆内体育器材器械进行管理维护；负责做好教学、群体、竞赛和高水平运动队训练等先期准备工作；协助做好游泳池开放
	普通高校本科及以上学历、学士及以上学位；体育院校毕业；有一定的管理能力与经验；有较强的组织协调能力；具有一定的体育理论和示范能力；掌握网络知识和计算机操作能力

	食品学院中国畜产品加工研究会
	秘书
	1
	从事文字编辑、文档管理、对外联络、会议组织等
	食品科学与工程及相关专业毕业；具有较强的文字写作、综合表达和实际操作能力；有较强的分析解决问题能力和组织协调能力；35周岁以下；具有社会团体工作经验者优先

	学生工作处招生办公室
	科员
	1
	各类招生数据的处理、统计；协助各类阅卷相关工作；参加招生宣传及招生录取工作；招生工作的调查研究与分析
	具有普通高校本科及以上学历、学士及以上学位，计算机科学与技术等相关专业毕业；有较强计算机应用能力，热心学生工作，有奉献精神；年龄不超过35周岁；有学生工作经历者优先


