附件1

中山市中山职业技术学院公开招聘工作人员岗位一览表
	招聘

岗位
	岗位

类别
	岗位

职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	商务管理专业

带头人
	专业技术岗位
	负责专业人才培养方案制定和实施、进行实践教学设计、专业实训室和实践教学基地建设、专业教研和科研工作。
	1
	45周岁以下，本科以上学历、学士以上学位，国际商务、国际经济与贸易或国际贸易实务专业，副高以上职称，有主持省级以上教研教改课题、省级以上高职类精品课或者教学资源库建设经历。
	

	电子商务专业

带头人
	专业技术岗位
	负责本专业人才培养方案制定和实施、进行实践教学设计、专业实训室和实践教学基地建设、专业教研和科研工作。
	1
	45周岁以下，本科以上学历、学士以上学位，电子商务、商务管理专业，副高以上职称，有主持省级相关精品资源库（课）或者省级电子商务专业教研教改课题经历。
	

	财务信息管理专任教师
	专业技术岗位
	负责会计信息化、电算化等有关课程的讲授和相关科研工作；指导学生会计相关专业技能大赛。
	1
	35周岁以下，研究生学历、硕士学位（第一学历为重点院校或财经院校全日制本科的相关专业），财务信息管理、会计电算化专业，3年以上企业或高校工作经历，能熟练掌握财务信息系统软件操作与管理，博士或副高职称年龄可放宽至40周岁。
	

	会计专任教师
	专业技术岗位
	负责会计专业有关课程的讲授和相关科研工作；指导学生会计相关专业技能大赛。
	1
	35周岁以下，研究生学历、硕士以上学位（第一学历为重点院校或财经院校全日制本科的相关专业），财务管理、会计、审计实务专业，有3年以上企业或高校工作经历。
	

	影视技术专任教师
	专业技术岗位
	负责影视技术专业相关课程教学、科研任务及教改课改等教学任务，同时指导学生参加技能竞赛。
	1
	35周岁以下，研究生学历、硕士以上学位，数字媒体艺术、数字媒体技术专业，熟练应用后期特效、三维、平面、剪辑的设计软件，具有一定的独立创意及文案组织能力，有3年以上企业工作经历。
	

	多媒体开发员
	专业技术岗位
	负责高校教学视频录制、数字化资源开发与服务、广播电视工作规划与改造、课程教学，以及相关设备维护与管理。
	1
	30周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，教育技术学、计算机多媒体技术专业，中级以上专业技术资格，高级工以上职业技能资格，3年以上高校多媒体开发工作经历，在省级以上竞赛中获奖。
	

	系统及网络

维护员
	专业技术岗位
	负责高校网络建设与维护、网络中心机房管理、校园网络信息安全以及各部门网络管理员的培训等工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，计算机科学与技术、网络工程专业，中级以上专业技术资格，有3年以上高校计算机系统、网络维护工作经历。
	

	体育专任教师
（网球方向）
	专业技术岗位
	负责网球课程教学、组织各类体育赛事、学生体能测试、网球队训练，开展网球专业教学改革等工作。
	1
	30周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，社会体育、体育教育专业，中级以上专业技术资格，具有高校教师资格证，有3年以上高校网球教师工作经历，在省级以上竞赛中获奖，有参与课题研究经历。
	

	图书信息管理员
	专业技术岗位
	负责图书信息管理、数字图书馆网站的建设与维护、学生助理业务培训等工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历、学士以上学位，专业不限，图书资料系列中级以上专业技术资格，有3年以上高校图书信息管理、数字图书馆网站的建设与维护工作经历。
	

	教务处综合

管理干事
	管理岗位
	负责日常教学管理、教务系统管理与维护、公选课管理、教学质量评价与分析等工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，计算机科学与技术、电子信息工程、职业技术教育管理专业，具有高校教师资格证，中级以上专业技术资格，有5年以上高职院校教务管理工作经历，参与过市级以上课题研究。
	

	中式烹饪专任教师
	专业技术岗位
	负责中式烹饪核心课程教学、指导学生参与技能竞赛、开展烹饪专业教学改革、参与实训室建设等工作。
	1
	40周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，烹饪与营养教育、烹饪工艺与营养及相关专业，具有高校教师资格证，中级以上专业技术资格、技师以上职业技能资格，3年以上高校烹饪教师工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	招生管理

干事
	管理岗位
	负责普通高考、自主招生、三二分段及成人高考招生计划的编报、招生宣传、录取等具体工作。
	1
	45周岁以下，本科以上学历，行政管理、人力资源管理专业，中级以上专业技术资格，有5年以上高职院校专职招生管理工作经历。
	

	机电类实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	1
	30周岁以下，本科以上学历，机械设计制造及其自动化、机械工程及自动化专业，高级技师职业技能资格，有3年以上高职院校机电类实训工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	汽车运用技术专业实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	3
	45周岁以下，本科以上学历，汽车类或职业教育管理相关专业，高级技师职业技能资格，汽车维修工国家职业技能鉴定考评员，有3年以上高职院校汽车运用技术专业实训教学工作经历。
	

	基建管理与修缮科干事
	管理岗位
	负责学院基建工程、维修改造项目、设备维护、水电维修、保洁绿化的管理工作；负责业务相关的政府采购、招投标、合同管理等工作。
	1
	30周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，法学、土木工程专业，有5年以上高校基建管理工作经历。
	

	数控技术专业

实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，机械设计制造及其自动化、机械工程及自动化专业，高级技师职业技能资格，有3年以上高职院校数控技术专业实训教学工作经历，有省级以上技能竞赛获奖及指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	计算机软件技术专业实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作、校园信息系统开发及网站建设维护等工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，计算机科学与技术、软件工程专业，中级以上专业技术资格，有3年以上高职院校软件技术专业实训教学工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历，参与过市级以上科研项目。
	

	灯具设计与工艺专业实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	1
	45周岁以下，本科以上学历，艺术设计学、艺术设计专业，中级以上专业技术资格，高级技师职业技能资格，有3年以上高职院校灯具设计与工艺专业实训教学工作经历。
	

	动漫设计与制作专业实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	1
	40周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，计算机科学与技术、动漫设计与制作专业，中级以上专业技术资格，技师以上职业技能资格，有3年以上高职院校动漫设计与制作专业实训教学工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历，主持过市级以上科研项目。
	

	电梯维护与管理专业实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，专业不限，高级技师职业技能资格，电梯机械安装维修作业人员证，高处作业教员证书，有3年以上高职院校电梯维护与管理专业实训工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	电子信息工程技术专业实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	1
	40周岁以下，本科以上学历，计算机、电子科学与技术专业，中级以上专业技术资格，技师以上职业技能资格，有3年以上高职院校电子信息工程技术专业实训教学工作经历，有指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	计算机网络系统管理专业实训教师
	专业技术岗位
	负责专业实训课程教学、实训设备的日常管理与维护、指导学生参与技能竞赛工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，计算机科学与技术、网络工程专业，中级以上专业技术资格，技师以上职业技能资格，有3年以上高职院校计算机网络系统管理专业实训教学工作经历，有省级以上技能竞赛获奖及指导学生参加省级以上竞赛获奖经历。
	

	会计核算科干事
	专业技术岗位
	负责审核凭证、组织会计核算、会计监督、制定财政资金的收支安排计划、申报用款计划并组织资金结算；负责财务报表、年度决算工作及财务、税务、审计等检查工作。
	1
	45周岁以下，本科以上学历，会计学、财务管理专业，中级以上专业技术资格，能熟练使用财务办公软件，有5年以上高职院校会计核算工作经历。
	

	团委干事
	管理岗位
	负责团的组织工作、召开团代会、指导学代会；负责开展思想道德和法制宣传教育、完善学生权益维护的组织化渠道和机制，为学生提供或寻求法律帮助。
	1
	30周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，中共党员，法学类专业，中级以上专业技术资格，有5年以上高职院校共青团工作经历。
	

	发展规划处

研究人员
	管理岗位
	研究国内外高职院校的发展现状、规律和趋势，研究及编制学院建设和发展规划，负责学院示范校建设、特色发展等项目的规划、组织、协调与管理工作。
	1
	40周岁以下，博士学位，高等教育学、职业技术教育学专业，在核心期刊上发表2篇以上论文；近三年至少主持过以下项目之一：省级以上教育规划课题、省级以上教研教改课题，高职类精品课、教学资源库建设；并主持或作为核心成员参与过学校的专项发展规划工作（如学校发展规划、专业建设规划、课程建设规划等）。
	


备注：岗位资格条件中涉及专业技术资格、职业技能资格、获奖及荣誉，需与招聘岗位相关
