	中山市人力资源和社会保障局招考机关雇员岗位表

	招聘单位　
	雇员类别
	岗位代码
	岗位简介
	聘用人数
	专业名称及代码
	学历
	学位
	其他条件
	聘期

	中山市社会保险基金管理局（13普通雇员、2高级雇员）
	高级雇员
	201401
	协助医疗保险稽核管理工作
	2
	临床医学
	本科以上（含本科）
	学士以上（含学士）
	40周岁以下，本科学历须具有高级专业技术职称。硕士研究生以上不作职称要求。
	3

	
	普通雇员
	201402
	协助办公室文秘、调研等工作
	1
	新闻学
	本科
	学士
	40周岁以下
	

	
	普通雇员
	201403
	协助办公室行政事务工作
	1
	行政管理
	本科
	学士
	40周岁以下
	

	
	普通雇员
	201404
	协助医疗保险审核业务
	1
	临床医学
	本科
	　
	40周岁以下
	

	
	普通雇员
	201405
	协助社会保险基金核算业务
	1
	会计学、财务管理、审计学
	本科
	　
	40周岁以下
	

	
	普通雇员
	201406
	协助社会保险信访、咨询服务等工作
	2 
	法学
	本科
	　
	40周岁以下
	

	
	普通雇员
	201407
	协助社会保险政策宣传工作
	2 
	本科：艺术类
 大专：艺术设计类
	大专以上
	　
	40周岁以下
	

	
	普通雇员
	201408
	协助社会保险稽核业务
	3 
	财务会计类
	大专
	　
	45周岁以下，2年以上招聘岗位相关工作经历
	

	
	普通雇员
	201409
	协助社会保险业务受理工作
	1 
	金融管理与实务
	大专
	　
	25周岁以下
	

	
	普通雇员
	201410
	协助社会保险公共服务信息化工作
	1 
	计算机应用技术
	大专
	　
	40周岁以下
	

	中山市人力资源管理办公室
	普通雇员
	201411
	协助人力资源公共服务业务管理工作
	1
	工商管理
	本科
	学士
	35周岁以下，2年以上招聘岗位相关工作经历
	

	
	普通雇员
	201412
	协助人力资源网络与信息系统维护工作
	1
	信息与计算科学
	本科
	学士
	30周岁以下，2年以上招聘岗位相关工作经历
	

	
	普通雇员
	201413
	协助办公室行政事务工作
	1
	行政管理
	本科
	　
	30周岁以下，2年以上招聘岗位相关工作经历
	

	
	普通雇员
	201414
	协助指导社区（村）人力资源和社会保障服务站工作
	1
	行政管理
	大专
	　
	30周岁以下，有驻村扶贫和2年以上招聘岗位相关工作经历
	

	市劳动人事仲裁院
	普通雇员
	201415
	协助对劳动、人事争议案件立案前的调解工作。
	3
	法学
	本科
	　
	45周岁以下，2年以上招聘岗位相关工作经历
	

	
	普通雇员
	201416
	协助劳动、人事争议案件的立案、结案管理等工作。
	3
	法律实务类
 语言文化类
	大专
	　
	40周岁以下，2年以上招聘岗位相关工作经历
	

	市人力资源和社会保障信息办公室
	普通雇员
	201417
	协助社会保障卡业务受理工作
	2
	计算机科学与技术
	本科
	学士
	25周岁以下
	

	
	普通雇员
	201418
	协助计算机系统和网络监控、维护工作
	4
	本科：
 自动化
 计算机科学与技术
 大专：
 计算机应用技术
 计算机系统维护
 计算机网络与安全管理
	大专以上
	　
	30周岁以下，需24小时轮值，适合男性。
	


