
附件：招聘岗位信息表
一、科学计算中心（1人）
	岗位名称
	技术支撑
	招聘人数
	1人
	岗位管理
	学校聘用

	岗位职责：
1、协助中心主任完成科学计算中心设备的日常运行、维护及更新；系统和软件的维护与升级；以及账号管理、更新；

2、承担使用者账户的日常管理工作，协调校内授课教师开展高性能计算类课程的上机教学培训任务；

3、对使用科学计算中心的教师和学生开展必要的“并行计算环境和软件”使用方法的培训；

4、协助主任负责计算中心的资产管理、卫生、安全等日常工作。



	招聘条件：
1、具有理科研究生学历，有2年以上从事高性能计算领域工作的专业背景；

2、熟悉和掌握高性能计算环境的配置、网络管理、账户管理等；

3、具有良好的沟通交流能力和组织协调能力；

4、爱岗敬业，有强烈事业心和团队精神；
5、2014年北京生源应届毕业的硕士、博士研究生；或具有北京市常住户口，人事关系和档案在国家企事业单位（含人才交流中心）的非应届毕业研究生，年龄在35岁以下，身体健康，为人正直。

6、具有高校或科研机构管理经验者可优先考虑。


二、雁栖图书馆（6人）

岗位1
	岗位名称
	图书采编
	招聘人数
	1人
	岗位管理
	学校聘用

	岗位职责：
1.负责全馆各类型文献的分类、著录、主题标引、加工、典藏及新书报导工作；
2.负责中外文图书、期刊的编目工作；
3.根据本馆书目数据回溯总体计划，进行书目回溯建库工作；
4.向中科院文献情报系统联合编目提交书目数据和馆藏信息；
5.承担或参与相关研究项目；
6.完成领导交办的其他工作。

	任职条件：
1. 硕士及以上学历，具有图书情报及相关专业背景；
2.具有良好的沟通交流能力和组织协调能力；
3.爱岗敬业，有强烈事业心和团队精神；
4.有图书馆采编工作经验者可优先考虑；
5.能参加图书馆值班和周末加班工作并能安心在图书馆工作；
6. 2014年北京生源应届毕业的硕士、博士研究生；或具有北京市常住户口，人事关系和档案在国家企事业单位（含人才交流中心）的非应届毕业研究生。年龄在35岁以下，身体健康，为人正直。


岗位2
	岗位名称
	系统及网络运维
	招聘人数
	1人
	岗位管理
	人才派遣

	岗位职责：
1.负责图书馆信息网络基础设施建设相关技术与设备的管理；
2.计算机、服务器、存储管理维护与优化；
3.图书馆信息系统的管理与维护；
4.负责数字图书馆建设相关项目的研究、开发与建设；
5.图书馆信息技术发展趋势前沿研究与开发；
6.完成领导交办的其他工作。

	任职条件：
1.本科及以上学历，具有信息技术、多媒体技术、软件开发等相关专业背景优先；
2.具有良好的沟通交流能力和组织协调能力；
3.爱岗敬业，有强烈事业心和团队精神；
4.能参加图书馆值班和周末加班工作，并能安心在图书馆工作；

5.年龄在40周岁以下，身体健康，为人正直。


岗位3
	岗位名称
	信息咨询
	招聘人数
	1人
	岗位管理
	人才派遣

	岗位职责：
1.开展多种形式的参考咨询服务：当面咨询、电话咨询、网络表单咨询、实时咨询等；
2.开展多层次全方位读者教育与用户培训工作：新生入学教育、系列专题培训讲座等；
3.提供中外文期刊、中外文工具书、学位论文等印刷型文献资源的阅览与咨询服务；
4.参与电子资源、多媒体资源的建设、推广、咨询服务，负责更新维护电子资源导航系统；
5. 进行科技查新、代检代查、投稿指引等系列信息服务；
6.与学科馆员合作，加强与学校各院系的联系与沟通，提供更专门化、深入的学科服务；
7.负责维护并参与建设图书馆主页和实验室知识平台建设；
8.承担或参与相关研究项目；
9.完成领导交办的其他工作。

	任职条件：
1. 本科及以上学历，具有图书情报及相关专业背景优先；
2.具有良好的沟通交流能力和组织协调能力；
3.爱岗敬业，有强烈事业心和团队精神；
4. 能参加图书馆值班和周末加班工作，并能安心在图书馆工作；
5.年龄在40周岁以下，身体健康，为人正直。


岗位4
	岗位名称
	流通书库人员
	招聘人数
	3人
	岗位管理
	人才派遣

	岗位职责：
1.中外文图书的外借、图书过期通知、预约通知的发送，负责馆际互借与文献传递服务；
2.开架借阅区的管理，馆藏数据库维护；
3.密集架书库的管理，提供闭架外借服务；
4.过刊阅览室和院士捐赠阅览室的管理，提供阅览服务；
5.解答读者办理借书证、借还书、预约、续借、罚款等方面的咨询问题；
6.参与图书馆政策规章制度的制定和完善；
7.研究收集读者用户的意见建议，参与图书馆馆藏资源建设；
8.负责公共设施和自助服务设备的日常管理，以及自助设备问题的咨询解答；
9.完成领导交办的其他工作。

	任职条件：
1.本科及以上学历，具有图书情报及相关专业背景优先；
2.具有良好的沟通交流能力和组织协调能力；
3.爱岗敬业，有强烈事业心和团队精神；
4.能参加图书馆值班和周末加班工作，并能安心在图书馆工作；
5.年龄在40周岁以下，身体健康，为人正直。



