
人事处人才引进办公室 

“晨晖学者计划”申报流程图 

设岗单位组织专家对申请人进行评审，

确定推荐人员

        设岗单位将推荐人员的情况以签报的形式报送学校，标

题为“XX单位拟以“晨晖学者”引进XX的请示”，并附件

相关材料：

（1）《华东师范大学晨晖学者计划申请表》

（2）面试记录

（3）设岗需求分析表

（4）推荐信（3封）

（5）代表作（3篇）

学校组织专家对设岗单位确定的推荐人员进行

评审，确定拟聘人员

专家评审结果报学校人才工作领导小组审批，

确定聘用人员

人事处通知聘用人员入职报到

 
人事处人才引进办公室 制 


