




附件： 

南京医科大学博士研究生招生指标分配办法�

  

为进一步推进我校研究生教育综合改革，全面提高博士研究生

培养质量，充分发挥二级学院在招生工作中的主导作用，建立更

加科学合理的博士研究生招生指标动态分配机制，现结合我校具

体情况，制定本办法。 

一、分配原则 

进一步明确导师招生计划动态管理目标，以提高质量为核心，

科学统筹与合理配置招生计划，按照“质量优先、分类下达”的

基本原则分配博士生招生指标。 

（一）质量优先  体现招生指标向高水平师资（院士、“长江”

学者、国家杰出青年基金获得者等）、高水平产出（优秀博士学位

论文、高水平学术论文等）、重点学科、高水平科研平台（国家重

点实验室等）以及国家级重大、重点科研项目等倾斜。 

（二）分类下达 

１. 招收博士生的学院（附院）分为三种类型： 

１）自主招生学院：包括基础医学院、药学院、公共卫生学院、

口腔医学院、第一临床医学院、第二临床医学院、第三临床医学

院、第四临床医学院，生殖医学国家重点实验室。 

2）定额招生学院：包括鼓楼临床医学院、金陵临床医学院。 

3）非自主招生学院（专业）：包括医政学院、护理学专业和其

他附属医院、临床医学院等。 

２. 自主招生学院的招生计划按基本指标（即招生导师数）和



奖励指标分别下达，导师当年可招收博士生人数为基本指标与奖

励指标之和；定额招生学院按下达定额指标分配给导师，导师限

招 1 名博士；非自主招生学院的招生计划由学校研究生招生领导

小组审核确定。 

奖励指标和非自主招生学院的指标由研究生院负责组织博士

生导师招生申请工作，在经学校研究生招生工作领导小组审批后

分配至导师。 

二、参加分配导师 

学术型博导 

三、具体分配方案 

1. 自主招生学院基本指标 

基本指标 
学院 

基数 追加 

基础医学院 26 3 

生殖医学国家重点实验室 4 5 

药学院 3  

公共卫生学院 11 2 

口腔医学院 2  

第一临床医学院 38 2 

第二临床医学院 3  

第三临床医学院 3 1 

第四临床医学院 6  

合计 109 

 



基本指标先根据各学院近三年招生导师的平均数的 80%确定

基数，再根据以下进行追加或调整： 

1）国家重点学科追加 1~2 个，国家重点（培育）学科追加 1

个。 

2）国家重点实验室追加 5 个。 

3）学校新引进的高层次人才并已被认定为博士生导师者，在

被认定博导的当年或次年给予招生计划 1名。 

4）在上一年度国家或省博士论文抽检中，每有 1篇不合格博

士学位论文，扣减 1~2 个。 

２. 定额招生学院定额指标 

学院 定额指标 

鼓楼临床医学院 3 

金陵临床医学院 1 

合计 4 

３. 自主招生学院的基本指标数和定额招生学院的定额指

标，每两年根据学院研究生培养质量（省校级优秀博士论文、博

士生发表高水平学术论文）、培养条件（导师队伍建设、科研平台、

科研项目）等，经学校招生工作领导小组审批后进行调整。 

4. 自主招生学院和定额招生学院应根据学校博士招生规定

的基本要求，公平公正地制定本学院的博士招生指标分配实施细

则和方案，将本学院的基本指标或定额指标分配至科室或导师，

且每位导师最多仅能分配到 1个基本指标或定额指标。 

5. 奖励指标分配 

奖励指标的分配主要考虑以下几个方面，视当年指标分配情

况，由学校研究生招生工作领导小组审核后直接分配至招生导师： 



1）院士、教育部“长江学者”特聘教授、国家杰出青年基金

获得者、国家级教学名师、国家千人计划、国家青年千人计划等

高水平师资。 

2）主持在研的“973”项目或课题、“863”项目、国家重点

研发计划、国家科技重大专项、国家自然科学基金重点项目等的

导师。 

3）上一年度获省级及以上优秀博士学位论文或指导的博士生

以第一作者在 SCI 期刊发表影响因子高于 10.0 的科研论文的导

师。 

四、招收博士研究生基本条件 

1. 年龄不超过62周岁（计算截止时间：当年度的8月 31日），

奖励指标分配不受此条限制。 

2. 主持在研国家自然科学基金面上项目及以上课题。 

3. 近三年以南京医科大学为第一通讯作者单位在 SCI 期刊

发表影响因子高于 3.0 的科研论文。 

4. 新引进人才被认定为博士生指导教师者入校三年内可不

受以上第 2、3 条限制。新增附院、临床医学院的导师三年内可不

受第 3条“以南京医科大学为第一通讯作者单位”的限制。 

5. 除上述基本条件外，各学院制定的要求可高于上述条件或

另外附加条件，人文学科招生条件另行制定补充。 

五、补充说明 

1. 每位导师每年博士生招生计划最多不得超过 2名。 

2. 各自主招生学院需在每年年初制定学院博导招生基本指

标分配的详细实施方案，报研究生院备案并公示；每年 5月 30 日

前组织并完成博导招生基本指标分配工作，将分配结果及博导招



生申请材料一并提交研究生院招生办公室。定额招生学院需在每

年5月30日前将定额指标分配结果及博导招生申请材料一并提交

研究生院招生办公室。 

3. 博士研究生招生指标由学校统筹管理，对于未完成的招生

计划，由研究生院视实际生源情况重新拟定计划调整方案，报学

校招生工作领导小组审批后进行二次分配，任何招生单位不能将

未完成的招生指标挪用。 

4. 各自主招生学院在博士招生指标分配实施方案中，适当考

虑学科平衡：对于博士生导师人数较多的学科，对科研等指标排

在本学科后面的导师可实施隔年招生或者减少招生人数的办法；

对于名额特别紧缺的学科，可以考虑招收博士的导师适当减少当

年硕士招生数量。 

5. 对不认真履行导师职责、违反学术道德规范的博导，学校

将予以减少博士生招生数或暂停招生。国家或省博士论文抽检中，

不合格博士学位论文的导师两年内不得招收博士研究生。 

6. 其它未尽事宜由研究生院负责解释。本办法自发文之日起

开始实施。 
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