2017年北京大学精神卫生研究所博士生入学申请考核招生安排
一、业务综合能力考核：
1、笔试科目：精神病学、专业英语。
2、面试内容：面试由本专业或相关专业不少于5名高级职称专家组成综合面试考核小组。每位考生面试时间不少于40分钟，考生报告时间为20分钟，专家提问、考生答辩20分钟。考生以PPT形式报告自己个人科研经历和成果介绍、对拟从事研究领域的了解和看法、本人拟进行的研究工作设想及理由等。面试考核内容包括学科背景、综合素质、科研能力、学术潜力、英语水平、创新能力等。每位面试专家根据面试表的各项评分指标对考生进行无记名评分。
3、实验能力考核：具体由面试考核组专家酌情决定。

4、考核现场全程录音录像。

5、纪检人员现场巡视监督。
二、考核成绩评定办法
     1、笔试成绩总分为100分，精神病学与专业英语各计总分为100分，以50%进行加权，单科成绩低于60分者为不合格，不再计入考核成绩总分权重。
     2、面试成绩总分为100分，低于60分者为不合格，不再计入考核成绩总分权重。
     3、考核总成绩满分为100分，笔试成绩占30%，面试成绩占70%。
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