
2016年莎车县面向内地高校公开招聘

专业技术人才简章

为了优化人才队伍结构，根据《莎车县人才引进管理办法（试行）》，决定面向内地高校招聘专业技术人才321名。具体招聘事宜公告如下。

1、 招聘对象和条件

   （一）招聘对象
内地普通高等院校毕业的普通全日制应届、历届毕业生和专业技术人才。

   （二）招聘条件
1、具有中华人民共和国国籍；

2、拥护中国共产党的领导，热爱事业，身心健康，品行优良，作风正派；

    3、招聘人员所持毕业证书须为国家、省、市、自治区、新疆生产建设兵团认可的学历，且学籍已在中国高等教育学生信息网（简称学信网）上已注册备案；

    4、具有岗位所需要的专业或技能条件；
  5、年满18周岁以上，28岁以下，即1988年1月1日以后出生，具体年龄要求详见岗位表；

   6、具备正常履行岗位职责的身体条件；
  7、岗位所需要的其他条件。

二、招聘岗位

计划招聘教师311人；电子商务人员4人；财务人员6人。具体岗位要求详见《2016年莎车县面向内地高校公开招聘专业技术人才岗位表》（以下简称《岗位表》。

三、招聘时间安排

  2月15日——2月17日：现场报名（含资格审查、政审） 

  2月20日-2月21日  面试（试讲）

四、招聘程序
招聘工作按照报名（含资格审查、政审）、面试（试讲）、体检、公示等程序进行。

（一）报名
1、报名要求：本次招聘主要采取现场报名形式进行。凡符合条件和岗位要求的人员，均可到莎车县人力资源和社会保障局人力资源市场报名。

2、报名程序：

   （1）本人如实填写《报名表》一份到莎车县人力资源服务中心现场报名。   

   （2）须提交身份证、毕业证（2016年毕业生除外）及相关有效资格证书原件和复印件。少数民族同志还须提供HSK等级证（或MHK等级证书或民考汉证明）。

   （3）一寸近期正面免冠彩色照片4张。

   报名证件原件经审核后退还本人，其他报名资料概不退还。报考人员必须亲自到现场报名，不允许其他人员代替报名，对于代替报名的不予收取报名资料。

   《报名表》、《政审表》等相关表格材料可登陆莎车县党政信息网（ http://netmail.shache.gov.cn）提前下载打印、填写、审核盖章。
   （二）资格审查和政审
    因此次招聘报名时一并进行资格审查和政审，请应聘者报名时将《2016年莎车县面向内地高校公开招聘专业技术人才政审表》（以下简称《政审表》）提前填写、审核盖章完毕一并提交。由招聘领导小组办公室依据招聘条件及岗位要求对应聘人员报名资料进行资格审核，对其身份、学历、学籍档案、职称、资格证、《政审表》等相关情况进行审核，凡符合招聘条件及岗位要求的准予参加面试（试讲）。   
（三）面试（试讲）
按照招聘岗位要求对通过资格审查和政审的人员参加面试（试讲）。应聘教师岗位面试（试讲）以说课形式为主，说课结束后进行面试，面试主要测评应试者的工作意愿、语言表达、临场应变能力以及与岗位的匹配程度。面试（试讲）不合格者，不予聘用，不得进入下一招聘环节。  
   （四）体检

    面试（试讲）合格人员按照每个职位1:1的比例组织进行体检。体检时间、地点及具体安排另行通知。体检在县级以上综合性医院进行，体检标准按照《自治区事业单位面向社会公开招聘工作人员体检通用标准（试行）》执行。考生对体检结果有疑问申请复查的，须在得知体检结果3日内提出复查申请，经批准后统一组织，复查只进行一次。体检不合格者取消聘用资格。
   （五）聘用

根据面试（试讲）、体检、公示情况，将公示无异议人员提交招聘工作领导小组研究，确定聘用人选。聘用人员试用期为三个月，试用期满考核合格后，办理正式聘用手续，签订《莎车县事业单位聘用人员合同书》。

五、福利待遇
1、聘用人员试用期满考核合格且通过学历、档案审核后，根据学历、职称情况享受本县同等条件下正式在编事业单位工作人员同等工资待遇，工资由县财政承担。

2、按国家规定标准缴纳社会保险；

3、应聘人员受聘后签订《事业单位聘用合同》后给予报销来莎车的交通费（按火车硬卧标准）；

4、其他政策保障。引进人才在申报课题、评优评奖和申报职称等方面享受本县教职工同等待遇；职称晋升不受名额限制。鼓励受聘者参加本县公务员、事业编岗位考试。
莎车县人力资源和社会保障局

                       二〇一六年一月十九日



