附件1：
招聘专业、人数及要求
	专业/学科
	需聘
人数
	聘用要求

	城轨运营管理专业
	7人
	要求本科及以上学历或有丰富经验的铁路或城轨公司企业人员（学历要求可适当放宽）

	会展策划与管理专业
	1人
	要求本科及以上学历或有丰富会展策划经验的企业人员（学历要求可适当放宽）

	汽车专业
	5人
	要求本科及以上学历或有丰富的汽修、钣金、喷漆经验的企业人员（学历要求可适当放宽）

	焊接专业
	1人
	要求本科及以上学历或有丰富的焊接操作经验的企业人员（学历要求可适当放宽，但应具有中级及以上职业资格证）

	服装设计专业
	2人
	要求本科及以上学历或有丰富的服装设计、制版、制作工艺经验的企业人员（学历要求可适当放宽）

	会计专业
	7人
	要求本科及以上学历或有会计从业经验的企业人员（学历要求可适当放宽，但应具有中级会计师及以上职称）

	市场营销专业
	4人
	要求研究生及以上学历或有丰富营销经验的企业人员（学历要求可适当放宽）

	物流管理专业
	2人
	要求研究生及以上学历或有丰富物流经验的企业人员（学历要求可适当放宽）

	计算机专业
	3人
	要求研究生及以上学历

	数学
	3人
	具有研究生及以上学历，师范类毕业生优先

	英语
	2人
	具有研究生及以上学历，师范类毕业生优先

	体育
	男性2人
	具有研究生及以上学历，师范类毕业生优先

	共  计
	39人
	


