吕梁学院2014年11月人事代理人员公开招聘岗位计划表
面试工作分组情况：
	组别
	岗   位
	学历要求
	招聘人数
	面试 人数
	专  业
	备注

	医     
护   技
     
	儿内一
	全日制本科以上学历（不含专升本）
	3
	3
	临床医学、儿科方向、外科学
	

	
	妇产一
	
	2
	3
	临床医学、妇产科学
	

	
	麻醉
	
	1
	1
	临床医学、麻醉学
	

	
	康复、检验、药剂
	本科及以上
	4
	4
	康复治疗、音乐治疗、临床检验技术、西药学
	

	
	护理一
	全日制大专及以上
	10
	10
	护理学（助产）
	

	
	护理三
	本科及以上
	3
	2
	
	

	小计
	
	
	23
	23
	
	

	综   合
	行政管理
	全日制本科及以上学历学位
	3
	9
	劳动与社会保障、法学、软件工程
	

	
	财务
	全日制本科以上学历学位
	2
	6
	财务管理、工商管理
	

	
	儿童保健
	全日制大专及以上
	2
	2
	学前教育
	

	
	营养保健
	全日制本科以上学历学位
	2
	3
	预防医学、食品质量与安全
	

	小计
	
	
	9
	20
	
	

	高   层   次   岗   位
	病案
	全日制硕士研究生以上学历学位或具有中级及以上职称
	1
	1
	流行病与卫生统计学
	

	
	病理
	
	1
	3
	人体解剖与组织胚胎学
	

	
	财务
	
	2
	5
	经济信息管理、会计学
	

	小计
	
	
	4
	9
	
	

	合计
	
	
	36
	52
	
	


