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序号 学院 系（所） 设岗学科 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 备注

语言学及
应用语言学

教授 1 汉语词汇学及其应用

汉语言文字学 教授 1 古文字学或汉语音韵学

中国史 教授 3

历史地理学1人，研究方向
为中国历史地理；

中国古代史1人，研究方向
为中国古代国家与社会；
现代化研究1人，研究方向

为中国现代化进程

世界史 教授 2

现代化研究（世界现代化
进程，现代化比较研究）
1人；古典学研究（希腊
罗马历史与文化或基督教

历史与文化）1人

考古与文博 教授 1 新石器考古

中国史 副教授 3

现代化研究1人，社会经济
史研究1人，海洋史或
海上丝绸之路研究或

中国历史航海地理研究1人

世界史 副教授 1

现代化进程研究
或者古典学研究

（希腊罗马历史与文化或
欧洲历史与文化研究）

哲学系 外国哲学 教授 1

1.具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与本
学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表5篇以上学术论
文，其中至少3篇最优刊物论文；
3.主持1项以上国家级课题；
4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的
成绩。

哲学各专业均可，研究德国
古典哲学、诠释学、知识论

、伦理学、科学哲学的
优先考虑

具有海内外知名高校、科研院所博士学位或
博士后研究经历。欧美知名高校、科研院所
毕业或具有欧美知名高校、科研院所哲学系
任教经历者优先考虑。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位或
博士后研究经历或海内外知名高校、科研院
所工作经历。

人文学院
（联系人：
哈飞飞

+86-592-
2181932）

中文系

厦门大学2014年教师招聘计划——教授、副教授岗位需求表

1

具有海内外知名高校、科研院所博士学位或
博士后研究经历或海内外知名高校、科研院
所工作经历。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位或
博士后研究经历。

历史系

1.学科带头人，能及时掌握本学科海内外的发展动态，并积
极领导学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表10篇以上学术论
文,发表过专著并承担过国家级课题；
3.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的
成绩；
4.具有较强的团结协作精神和相应的组织管理能力。

1.具有良好造诣，在海内外学术界有较大影响，积极参与本
学科建设、人才培养与师资队伍建设工作；
2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表5篇以上学术论
文，其中至少3篇最优刊物论文；
3.主持1项以上国家级课题；
4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的
成绩；
5.具有1年以上海外学习工作经历。

1.具有较高的学术水平，在国内学术界有一定的影响；
2.具有良好的教育教学能力；
3.具有较强的科研能力，主持过省级以上科研课题或参与过
部级以上科研课题（排名前2）；
4.3篇一类核心刊物学术论文（第一或者独立作者，其中至
少2篇校外一类核心刊物学术论文)或其他专著获奖等成果。
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1

人文学院
（联系人：
哈飞飞

+86-592-
2181932）

人类学与
民族学系

人类学 教授 1

1.担任学科带头人，具有良好造诣，在海内外学术界有较大
影响，积极参与本学科建设、人才培养与师资队伍建设工
作；
2.科研成果突出，在海内外一类刊物发表5篇以上学术论
文，其中至少3篇最优刊物论文或2篇SSCI；
3.主持1项以上国家级课题（若应聘者为海外高校任职人
员，此项可免）；
4.教学经验丰富，在教材建设、教书育人方面做出了优秀的
成绩；
5.有欧美知名高校、科研院所任教经历者优先。

文化人类学

具有海内外知名高校、科研院所博士学位或
博士后研究经历。在国内知名高校、科研院
所受聘教授职务且具有海外学习工作经历者
或在海外知名高校、科研院所受聘副教授以
上职务者优先考虑。

教授 1
承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。具有较
强的组织、管理、领导和协调能力及较丰富的管理经验。

教授 1 承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。

副教授 2 承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。

教授 2 承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。 语言学、翻译学、文化学
具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

副教授 2 承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。 语言学、翻译学、文化学
具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

德语语言文学 教授 1
承担日常本科研究生教学，在本领域内有较高学术价值的科
研成果。

文学、语言学、翻译、
文化等

具有海内外本学科最高学位。

西班牙语语言文学 副教授 2
承担日常本科研究生以上教学，在本领域内具有较高学术价
值的科研成果。

文学、语言学、翻译、
文化等

具有海内外本学科最高学位。

外语教学部
外国语言学及
应用语言学

副教授 1 承担日常本科教学，在本领域内具有一定科研成果。 应用语言学
具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

英语系 英语语言文学 副教授及以上 2

日语系 日语语言文学 副教授及以上 1

法语系 法语语言文学 副教授及以上 1

俄语语言文学 副教授及以上 1

德语语言文学 副教授及以上 1

外语教学部
外国语言学及
应用语言学

副教授及以上 1

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

欧语系

欧语系

英语系 英语语言文学

日语系 日语语言文学

外文学院
（联系人：
徐登攀

+86-592-
2182476）

2

双语词典学、语言学、
翻译学（含笔译实践与

研究、口译实践与研究）

承担日常本科研究生以上教学，在本领域内具有较高学术价
值的科研成果。

文学、语言学、翻译、
词典、文化等

具有母语所在对象国的博士学位；
外籍（非华裔）。
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新闻学系、广告
学系、传播学系

新闻学、传播学、
广告学

特聘教授 3

1.符合厦门大学教师职务聘任条例中有关教授的要求；
2.国内应聘者应是全国优秀博士论文指导教师；或国家级教
学名师；或国家社会科学基金重大项目负责人；或担任海外
高水平大学教授职位，在科学研究方面取得海内外同行公认
的重要成就。

新闻学、传播学、广告学
具有新闻传播学专业及其他相关学科博士学
位，任职于国内知名高校、科研院所或世界
前200强海外高校。

新闻学系 新闻学 教授 1 新闻学

广告学系 广告学 教授 1 广告学

传播学系 传播学 教授 1 传播学

财政系
财政学（含税收

学）或公共经济学
教授 1

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；
2.能够成为公共经济研究领域的学术带头人；
3.具有丰富的教学经验，有本科生和研究生专业理论课的教
学经历，有指导博士研究生的能力，教学效果优良。

财政学（含税收学）或
公共经济学

具有博士学位，具有1年以上海外相关学科领
域学习工作经历。

世界经济 教授 1
1.有主持承担重要科研项目的经历，能够持续申请主持国家
级重要科研项目；
2.完成学校学院规定的教学工作。

世界经济
具有海内外知名高校、科研院所博士学位且
在知名高校、科研院所从事研究工作1年以
上，本科毕业院校须为知名高校。

国际经济与贸易 副教授 1
1.有参与重要科研项目的经历，能够持续申请主持国家级科
研项目；
2.完成学校学院规定的教学工作。

国际贸易、服务贸易、
国际商务

具有海内外知名高校、科研院所博士学位；
国内博士须具有1年以上海外相关学科领域学
习工作经历，本科毕业院校须为知名高校。

教授 1

1.已获得达到国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国
内顶级期刊或国际高等级期刊上发表学术论文；
2.能够成为银行学领域研究的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

金融学
具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
有高校从教经历。

副教授 1

1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内顶级
期刊上发表学术论文的能力，或在国际高等级期刊发表论文
的潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

货币经济学
具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
有高校从教经历。

具有新闻传播学专业及相关学科博士学位，
任职于海内外知名高校、科研院所或新闻传
播业界专家。

金融系

经济学院
（联系人：
郑金珠

+86-592-
2183387）

4

新闻传播学院
（联系人：
郭婉玲

+86-592-
2186382）

3

国际经济与
贸易系

金融学
（含国际金融）

1.主持过国家级科研课题；或主持过省级重点或部级一般以
上科研课题，且累计各类科研经费20万元以上；或主持过科
研课题且累计各类科研经费40万元以上；
2.正式出版本学科学术专著1部（字数15万字以上，独立完
成或第一作者），在本学科一类核心学术刊物上发表4篇以
上学术论文或取得同等水平的其他学术成果（独立完成或第
一作者），其中至少3篇最优刊物论文或2篇SSCI；
3.承担教学工作，指导研究生和本科生学习。
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金融工程 副教授 2 金融工程

投资学 副教授 1 投资学

统计学 教授 1 经济统计、数理统计

数量经济学 教授 1
宏观计量、微观计量、

金融计量、博弈论

西方经济学 教授 1 西方经济学

经济史 教授 1 经济史

经研所 政治经济学 副教授 1
1.有承担重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项
目；
2.教学效果好，能完成学校学院规定的教学工作。

马克思主义经济学、新政治
经济学、转型经济学、制度

经济学、新经济史学等

具有海内外知名高校、科研院所博士学位；
国内博士须具有1年以上海外相关学科领域学
习工作经历，本科毕业院校须为知名高校。

能源中心 能源经济学 教授 3

1.已获得达到国内前沿水平的一流学术成果，并能继续在国
内顶级期刊或国际高等级期刊上发表学术论文；
2.能够成为能源经济学领域研究的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

能源经济学
具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
有高校从教经历。

教授 4
学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要成
就。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外相关学科领域学习工作经历
。

副教授 2
1.具有良好的科研潜质与能力，已在国际期刊或国内权威期
刊上发表学术论文；
2.能够较快胜任全英语授课的教学任务。

具有海内外知名高校、科研院所博士学  位
。

教授 4

1.具有较强科研能力，已获得达到国际或国内前沿水平的一
流学术成果，并能继续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上
发表学术论文；
2.能够成为所在研究领域的学术带头人；
3.具有丰富的教学经验，有本科生和研究生专业理论课的教
学经历，有指导博士研究生的能力，教学效果优良。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外相关学科领域学习工作经历
。

副教授 5

1.具有较强的科研能力，已获得具有较高学术影响力的学术
成果，具有在国内顶级期刊或国际一流英文学术期刊上发表
学术论文的能力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
国内博士须具有1年以上海外相关学科领域学
习工作经历。

1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国内顶级
期刊上发表学术论文的能力，或在国际高等级期刊发表论文
的潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
有高校从教经历。

金融系

经济学院
（联系人：
郑金珠

+86-592-
2183387）

4

统计系

经济系

西方经济学、金融学、
数量经济学、劳动经济学、

统计学等

理论经济学、应用经济学、统计学

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外相关学科领域学习工作经历
。优先引进“千人计划”。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外相关学科领域学习工作经历
。

西方经济学、金融
学、数量经济学、

劳动经济学、
统计学等

王亚南经济
研究院

（联系人：
许有淑

+86-592-
2181003）

学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要
成就。

学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要
成就。

5
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教授 1

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；
2.能够成为会计学研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

副教授 2
1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等
级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

教授 1

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；
2.能够成为企业管理研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

副教授 1
1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等
级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

教授 1

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级专业学术期刊或国内顶级专业学术期刊上发
表学术论文；
2.能够成为酒店管理研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

副教授 1

1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等
级专业学术期刊或国内顶级专业学术期刊上发表学术论文的
能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

管理科学与工程 教授 1

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；
2.能够成为管理科学与工程研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

技术经济及管理 副教授 1
1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等
级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

教授 2

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；
2.能够成为财务学研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

副教授 3
1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等
级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

具有海外知名高校、科研院所或商学院博士
学位。

企业管理企业管理系

旅游与
酒店管理系

旅游管理 酒店管理

管理学院
（联系人：
刘小阳

+86-592-
2189172）

6

会计学系

财务学财务学系 财务学、投资学
具有海外知名高校（研究机构或商学院）博
士学位。

会计学 会计学、审计学、财务学

管理科学系

具有海外知名高校、科研院所或商学院博士
学位。

战略管理与公司治理、
创业与创新管理、
组织与人力资源管理

具有海外知名高校、科研院所或商学院博士
学位，有实践工作经验者优先考虑。

具有海外知名高校、科研院所或商学院博士
学位。

信息管理与信息系统、
供应链管理
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教授 1

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；
2.能够成为市场营销研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

副教授 1
1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等
级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

教授 1

1.已获得达到国际或国内前沿水平的一流学术成果，并能继
续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；
2.能够成为工商管理学科研究领域的学术带头人；
3.并具有丰富的教学经验，教学效果优良。

数据模型与决策
具有海外知名高校、科研院所或商学院博士
学位，有实践工作经验者优先考虑。

副教授 2
1.已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等
级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文的能力或潜力；
2.具有较丰富的教学经验，教学效果优良。

组织行为、财务管理
具有海外知名高校、科研院所或商学院博士
学位，有实践工作经验者优先考虑。

财务学 教授 1 财务学

会计学 教授 1 会计学

财务学 副教授 2 财务学

会计学 副教授 2 会计学

8

公共事务学院
（联系人：
黄旻敏

+86-592-
2183292）

政治学系 政治学理论 特聘教授 1 参照《厦门大学“特聘教授、讲座教授”聘任办法》。
政治学研究方法、

当代中国政治
具有政治学专业博士学位。

教授 2
1.具备指导本、硕、博学生的能力；
2.主持过国家级、省部级等大型科研课题的研究；
3.在本学科领域国际高水平学术刊物发表过系列文章。

副教授 1

1.教学为主型岗位，系统地讲授过2门以上的课程（至少1门
本科生课程）；
2.在具有CN刊号的刊物上独立发表过1篇以上教学研究论文
或取得其他同等水平的教学成果。

副教授 1
1.完成学校学院规定的教学工作；
2.主持过省部级等大型科研课题；
3.在本学科领域国际高水平学术刊物发表过系列文章。

管理学院
（联系人：
刘小阳

+86-592-
2189172）

6

财务管理与
会计研究院
（联系人：

谢颖
+86-592-
2187763）

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

对外汉语教学或
汉语国际教育

对外汉语华文系

海外教育学院
（联系人：

陈粲
+86-592-
2189363）

具有欧美及新加坡、香港高校、科研院所或
商学院博士学位。

市场营销
具有海外知名高校、科研院所或商学院博士
学位。

1.最近5年内，在本院所认可的国际学术刊物上发表至少已
有3篇以上的学术论文；
2.系统地讲授过本学科2门以上的课程。

工商管理
教育中心

工商管理

市场营销市场学系

1.最近5年内，在本院所认可的国际学术刊物上发表10篇以
上的学术论文；
2.系统地讲授过本学科3门以上的课程。

7

9
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法学理论、法律史
、诉讼法学、刑法
学、民商法学、

国际法学

教授 6

1.具有良好的教育教学能力，教学效果良好；
2.主持过国家级科研课题；或主持过省级重点或部级一般以
上科研课题，且累计到校各类科研经费40万元以上；
3.在本学科或相关学科一类核心刊物上发表4篇以上的学术
论文（独立完成或第一作者），其中至少有2篇发表在国内
最优刊物上的学术论文和1篇发表在国际二类以上学术刊物
上的学术论文。

法理学、中国法律史、
行政法、民诉法、刑诉法、
刑法学、经济法、民商法、

国际公法

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。国内博士须具有1年以上相关学
科领域的海外学习工作经历。

法学理论、法律史
、宪法与行政法学
、诉讼法学、刑法
学、经济法学、民
商法学、国际法学

副教授 8

1.具有良好的教育教学能力；
2.主持过省级以上科研课题；
3.在本学科或相关学科一类核心刊物上发表2篇学术论文
（独立完成或第一作者），或在本学科或相关学科最优刊物
或国际二类以上学术刊物上发表学术论文1篇，并独立完成
和出版15万字以上的高水平学术专著1部。

法理学、中国法律史、
行政法、民诉法、刑诉法、
刑法学、经济法、民商法、

国际公法

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

国际法学 教授 1 学科带头人，发表国际法学类的论文。 国际公法、海洋法

经济学 教授 1 学科带头人，发表海洋经济类的论文或专著。 海洋经济

专门史 教授 1 科研成果突出，发表海洋历史类的论文或专著。 海洋历史

国际法学 副教授 1 科研成果突出，有代表性的科研成果。 国际公法、海洋法
具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑，从事科研工作5年以上。

教授 1

1.具有良好的教育教学能力，教学效果良好；
2.须具有1年以上（可累计）相关学科领域的海外学习工作
经历；
3.主持过国家级科研课题；或主持过省级重点或部级一般以
上科研课题，且累计到校各类科研经费40万元以上；
4.在本学科或相关学科一类核心刊物上发表4篇以上的学术
论文（独立完成或第一作者），其中至少有2篇发表在国内
最优刊物上的学术论文和1篇发表在国际二类以上学术刊物
上的学术论文。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。国内博士须具有1年以上相关学
科领域的海外学习工作经历。

副教授 1

1.具有良好的教育教学能力；
2.主持过省级以上科研课题；
3.在本学科或相关学科一类核心刊物上发表2篇学术论文
（独立完成或第一作者），或在本学科或相关学科最优刊物
或国际二类以上学术刊物上发表学术论文1篇，并独立完成
和出版15万字以上的高水平学术专著1部。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

知识产权法、
知识产权管理

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑，从事科研工作10年以上。

10

南海研究院
（联系人：

张霞
+86-592-
2187715）

11

知识产权
研究院

（联系人：
马永强

+86-592-
2182729）

12
知识产权法、
知识产权管理

法学院
（联系人：

吴智庆
+86-592-
2186181）
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马克思主义基本原
理、思想政治教育
、中国近现代史
基本问题研究、

马克思主义中国化

教授 6

1.在本学科具有系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，
能及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担学校思政课
教学与研究工作；
2.是某二级学科教学的带头人或骨干，在课程建设、学科建
设、教书育人方面做出过较大的贡献；
3.科研成果突出，居本学科前沿；
4.具有较强的团结协作精神和组织、管理能力；
5.在本学科或相关学科担任过博士生指导教师，在教育教学
改革、思政课课程建设、马克思主义理论学科建设方面具有
丰富的经验。

马克思主义基本原理、
思想政治教育、中国

近现代史基本问题研究、
马克思主义中国化

具有国内知名高校、科研院所博士学位。

马克思主义基本原
理、思想政治教育
、中国近现代史
基本问题研究、

马克思主义中国化

副教授
3

1.具有良好的教育教学能力，系统地讲授过2门以上的课
程；
2.近3年内，主持过省部级以上课题；
3.近3年内，在一类核心学术刊物上发表过3篇学术论文（或
同等水平成果）；
4.熟练地运用1门外国语，具有海外学习工作经历者优先。

马克思主义基本原理、
思想政治教育、中国

近现代史基本问题研究、
马克思主义中国化

具有国内知名高校、科研院所博士学位，在
国内知名高校、科研院所从事博士后研究2年
以上且已出站。

高等教育学 教授 1 高等教育学 具有海外知名高校、科研院所博士学位。

教育心理学 教授 1 教育心理学
具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

高等教育学 副教授 1 高等教育学

教育经济与管理 副教授 1 教育经济与管理

比较教育学 副教授 1 比较教育学

国际关系 教授 1

专门史 教授 1

世界经济 教授 1

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

1.具有本学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能
及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担研究生教学及
科研工作；
2.是某一学科领域教学科研骨干，并对该领域学科建设、人
才培养、教书育人等做出一定贡献；
3.科研方面成果突出，居本学科先进水平；
4.具有团结协作精神和相应的组织、管理能力。

13

马克思主义
学院

（联系人：
江春萍

+86-592-
2186535）

教育研究院
（联系人：

叶燕
+86-592-
2180536）

1.具有丰富的教学科研经验，是该学科领域内学术带头人或
骨干；
2.3篇一类核心刊物(或最优刊物)学术论文和4篇二类核心刊
物学术论文（独立完成或第一作者）；
3.具有较强的组织、管理、领导和协调能力及较丰富的管理
经验。

1.具有本学科系统和坚实的理论基础和丰富的实践经验，能
及时掌握本学科海内外的发展动态，能够承担研究生教学及
科研工作；
2.是某一学科领域教学科研带头人或骨干，并对该领域学科
建设、人才培养、教书育人等做出较大贡献；
3.科研方面成果突出，居本学科前沿；
4.具有较强的团结协作精神和相应的组织、管理能力。

15

国际关系学院
/南洋研究院
（联系人：
洪小荣

+86-592-
2186414）

14

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。
若符合条件，推荐申报千人计划（人文社科
类）。

亚太、东南亚、
华侨华人领域
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体育教育与训练 教授 1

1.具有良好的教育教学能力；
2.主动承担群体竞赛活动、担任过体育社团指导者和国家学
生体质健康测试工作主要负责人；
3.取得过具有较大影响的教学科研成果。

体育教学与训练 具有博士学位。

体育教育与训练 副教授 1

1.具有良好的教育教学能力，有丰富的教学经验；
2.主动承担群体竞赛活动、担任过体育社团指导者和国家学
生体质健康测试工作负责人；
3.取得过具有较大影响的教学科研成果。

体育教学与训练 具有硕士及以上学位。

教授 4

1.主持国家自然科学基金面上项目或参加国家自然科学基金
重点项目(海外学者不设基金要求)，取得过高水平的研究成
果；
2.在本领域中有较深的造诣并在海内外有较大的学术影响力
。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

副教授 7

1.具备突出的科研能力和学术发展潜能；
2.主持国家级科研项目（海外博士后不设基金要求），研究
成果在国内外学术界有一定的影响；
3.具有良好的教学能力。

具有博士学位，除统计学、精算学外，均要
求具有海内外知名高校、科研院所博士后研
究经历，有海外相关学科领域学习工作经历
者优先考虑。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申
报。

凝聚态物理 教授 3

低维凝聚态物理（包括低维
材料制备、物性研究）、微
纳磁学、纳米能源、生物功
能材料等（实验方面优先）

光学 教授 2
微纳光学、量子光学、
物质与光相互作用等
（实验方面优先）

电磁场与微波技术 教授 1
电磁场、微波技术、

地球物理、声学

无线电物理 教授 1

磁共振波谱与成像、半导体
照明、科学仪器研制与开发
、生物医学电子学、电磁场
、微波技术、地球物理、

声学

物理电子学 教授 1
磁共振波谱与成像、半导体
照明、科学仪器研制与开发

、生物医学电子学

物理与机电
工程学院

（联系人：
戴朝晖

+86-592-
2188787）

18

电子科学系
1.具有较强的科研能力，有多年独立科研工作经验；具有较
高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影响；
2.承担过重要科研课题。 

1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作，具备突出科
研能力和学术发展潜力；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列文章，有较大学
术影响力；
3.承担重要科研项目的经历的优先考虑。

物理学系

16

数学与应用数学
系、信息与计算
数学系、概率
与数理统计系

数学科学学院
（联系人：
郭淑敏

+86-592-
2580602）

17

体育教学部
（联系人：

郭丹
+86-592-
2187793）

年龄在40周岁以下。具有海内外知名高校、
科研院所博士学位。具有4年以上海外科研工
作经历或2年以上海外知名高校、科研院所博
士后研究经历。
若符合特聘教授、青年千人计划等人才项目
申报条件，可推荐申报。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外相关学科领域学习工作经历
。
若符合特聘教授、青年千人计划等人才项目
申报条件，可推荐申报。

概率论与数理统计（特别是
统计学、精算学方向）、
基础数学、应用数学、

计算数学、运筹学
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电磁场与微波技术 副教授 2
电磁场、微波技术、

地球物理、声学

无线电物理 副教授 1

磁共振波谱与成像、半导体
照明、科学仪器研制与开发
、生物医学电子学、电磁场
、微波技术、地球物理、

声学

物理电子学 副教授 1
磁共振波谱与成像、半导体
照明、科学仪器研制与开发

、生物医学电子学

测试计量技术
及仪器

教授 2
分析仪器、传感网络相关

研究方向

精密仪器及机械 教授 2
精密加工与检测相关

研究方向

机械制造
及其自动化

教授 2
机械设计、机械制造与车辆

工程相关研究方向

机械电子工程 教授 2
微纳制造、传感器等相关

研究方向

电气工程
及其自动化

教授 1
电力电子、电力系统等相关

研究方向

测试计量技术及
仪器

副教授 1
分析仪器、传感网络相关

研究方向

机械制造及其
自动化

副教授 1
机械设计、机械制造与车辆

工程相关研究方向

机械电子工程 副教授 1
微纳制造、传感器等相关

研究方向

电气工程及其
自动化

副教授 2
电力电子、电力系统等相关

研究方向

电子科学系

18

1.主持或参与承担过重要科研项目，能够独立申请主持国家
级科研项目；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章。

1.具有独立科研工作经验，研究成果在海内外学术界有一定
的影响；
2.承担过科研课题，具备突出科研能力和学术发展潜力。 

机电工程系

1.年龄在40周岁以下；
2.具有海内外知名高校、科研院所博士学
位；
3.在国内知名高校、科研院所受聘副教授职
务5年以上且具有1年以上海外学习工作经历
或在海外知名高校、科研院所获得博士学位
后具有3年海外相关学科领域的工作经 历。
若符合特聘教授申报条件，可推荐申报。

物理与机电
工程学院

（联系人：
戴朝晖

+86-592-
2188787）

1.主持承担过重要科研项目，能够持续申请主持国家级重大
科研项目；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过文章。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
海外知名高校、科研院所博士优先考虑。

1.年龄在35周岁及以下，业绩特别突出者可
放宽至40周岁；
2.具有海内外知名高校、科研院所博士学
位；
3.在国内知名高校、科研院所受聘中级职务3
年以上且具有1年以上海外留学经历；或具有
海外知名高校、科研院所博士后研究经历；
或获得博士学位后有2年海外相关学科领域的
工作经历。
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厦门大学2014年教师招聘计划——教授、副教授岗位需求表

飞行器设计 副教授 1 飞机结构健康监测

1.具有海内外知名高校、科研院所博士学
位；
2.在国内知名高校、科研院所受聘中级职务3
年以上且具有1年以上海外留学背景（或具有
航空学科博士后研究经历）；海外应聘者应
具有海外知名高校、科研院所博士后研究经
历或获得博士学位后有2年海外相关学科领域
的工作经历。

航空宇航推进理论
与工程

副教授 1 航空发动机叶轮机设计

1.具有国内知名航空航天类高校或海外知名
高校、科研院所博士学位，本科毕业于航空
专业；
2.在国内知名高校、科研院所受聘中级职务3
年以上且具有1年以上海外学习工作经历（或
具有在航空领域不少于3年的丰富研究经
验）；海外应聘者应具有海外知名高校、科
研院所博士后研究经历或获得博士学位后有2
年海外相关学科领域的工作经历。

化学系、
化学工程与

生物工程系、
化学生物学系

教授 2-5 应具备担任独立课题组长的能力。

化学：与能源转化化学直接
相关的有机方向（如小分子
活化、太阳能转化有机材料
等）、质谱分析、光催化、
多相催化、催化新材料、

腐蚀电化学、生物电化学、
反应动力学与统计力学、
高分子化学合成方法学、

高分子物理；
化学工程与技术：工业催化
、生物化工或生物工程；

化学生物学：生物合成化学
、结构生物学。

年龄在38周岁以下，具有博士学位。若符合
青年千人计划申报条件，可推荐申报。

化学工程与
生物工程系

工业催化 副教授 1
具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
且具有海外知名高校、科研院所博士后研究
经历。

化学生物学 化学生物学 副教授 1 纳米生物学
年龄在35周岁以下，具有海内外知名高校、
科研院所博士学位，且具有海外知名高校、
科研院所博士后研究经历。

19

18

化学化工学院
（联系人：
叶雅璇

+86-592-
2185033）

物理与机电
工程学院

（联系人：
戴朝晖

+86-592-
2188787）

1.加入课题组从事科学研究；
2.承担本科生课程。

1.主持过国家级科研项目，或参与承担过重要科研项目；
2.在本学科领域的重要学术刊物发表过文章，或者研究成果
在航空领域的工程应用中取得显著成果。

航空系
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材料学 教授 1 材料学

材料科学与工程 教授 1 材料科学与工程

材料科学与工程 副教授 2

1.具有在国内知名高校、科研院所学习或工作经历，具有独
立申请竞争性科研项目的能力和经历；
2.掌握扎实、系统的专业基础理论和研究方法，并已取得较
好的的学术成果；
3.具备完成教学工作任务的能力和兴趣。

材料科学与工程

教授 1

1.作为学科一个重要方向的学术带头人，能够组织和领导队
伍开展高水平的科研工作；
2.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；
3.具备协同创新能力。

副教授 1

1.具有在国内知名高校、科研院所学习或工作经历，具有独
立申请竞争性科研项目的能力和经历；
2.掌握扎实、系统的专业基础理论和研究方法，并已取得较
好的的学术成果；
3.具备完成教学工作任务的能力和兴趣。

细胞生物学 教授 3 免疫学、神经生物学

年龄在41周岁以下。具有海外知名高校、科
研院所博士后科研经历，优先考虑在海外知
名高校、科研院所具备独立PI位置人员。若
符合闽江学者特聘教授或青年千人计划申报
条件，可推荐申报。

发育生物学 教授 1 发育生物学

年龄在41周岁以下。具有海外知名高校、科
研院所博士学位，具有博士后科研经历，优
先考虑在海内外知名高校、科研院所具备独
立PI位置人员。若符合闽江学者特聘教授申
报条件，可推荐申报。

生物学系 植物学 教授 1 水稻分子生物学等
年龄在36周岁以下。具有海内外知名高校、
科研院所博士学位，具备突出科研能力和学
术发展潜力。

生物医学科学系 细胞生物学 副教授 1 细胞生物学

生物化学与
生物学技术系

生物化学与
分子生物学

副教授 1 生物化学与分子生物学

生命科学学院
（联系人：
许灯红

+86-592-
2188846）

材料科学与
工程系

1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；
2.在本学科领域的顶级学术刊物发表过系列文章。

材料学院
（联系人：

杜超
+86-592-
2189016）

20

1.在本学科领域进行过系统性的科学研究工作；
2.在本学科领域国际高水平学术刊物发表过系列文章；
3.具备较突出的科研能力和学术发展潜力。

1.作为学科一个重要方向的学术带头人，能够组织和领导队
伍开展高水平的科研工作；
2.具有成为本领域杰出学者或专家的潜力；
3.具备协同创新能力。

生物医学科学系

生物材料系
生物医学工程/软
物质与功能材料

21

年龄在35周岁以下。具有博士学位且具有海
内外知名高校、科研院所博士后研究经  历
。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

生物医学工程、
软物质与功能材料
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千人计划或
长江学者

1

青年千人或
闽江学者

1

教授 2

1.在学科某主要方向上具有独创性贡献，在国际高水平学术
刊物上发表过系列论文，科研成果突出；
2.已表现出较好的教学水平；
3.应主持过国家级和重要的科研项目；
4.在海内外高校或企业取得优秀的工作成果，具备良好的团
队领导能力。

具有计算机科学技术或相近领域的博士学
位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑
。

副教授 1

1.在学科主要方向上具有较高水平的研究成果，科研成果突
出；
2.已表现出较好的教学水平；
3.应主持过国家级或较重要的科研项目；
4.在海内外知名高校、科研院所或企业业已取得高质量的工
作成果。

具有计算机科学技术或相近领域的博士学
位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑
。

教授 3

1.在学科某主要方向上具有独创性贡献，在国际高水平学术
刊物上发表过系列论文，科研成果突出；
2.已表现出较好的教学水平；
3.应主持过国家级和重要的科研项目；
4.在海内外高校或企业取得优秀的工作成果，具备良好的团
队领导能力。

具有计算机科学技术或相近领域的博士学
位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑
。

副教授 2

1.在学科主要方向上具有较高水平的研究成果，科研成果突
出；
2.已表现出较好的教学水平；
3.应主持过国家级或较重要的科研项目；
4.在海内外知名高校、科研院所或企业业已取得高质量的工
作成果。

具有计算机科学技术或相近领域的博士学
位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑
。

智能科学与技术 智能科学与技术 教授 2
承担过国家级科研项目，发表过高水平学术论文，从事过教
学工作，教学效果良好。

智能科学相关方向
具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
已有多年高校工作经验。

电路与系统 教授 1

1.具有较好的教学水平；
2.至少承担2项国家级项目，其中至少主持1项国家级项目；
3.在学科主要方向上具有独创性贡献，在国际高水平学术刊
物上发表过系列论文；
4.符合下列条件之一：1）省部级及以上科技奖；2）省部级
及以上教学奖；3）国际学术组织奖励。

集成电路及系统应用
具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。具有1年以上海外研究工作经历
或受聘副教授以上职务。

微电子学与
固体电子学

千人计划或
长江特聘

1 符合千人计划或长江特聘任职条件。 半导体光电子学
具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
有光电工程学背景。

22

1.在学科内具有重要影响力，具备优良的团队领导能力;
2.业已取得一流水准的工作成果，主持过重大或重要的科研
项目；
3.作为导师已经培养优秀博士及指导博士后研究人员；
4.在海内外高校或企业取得国际一流水准的工作成果，具备
优异的团队领导能力。

信息科学与
技术学院

（联系人：
付光辉

+86-592-
2580012）

电子工程系

计算机科学技术

计算机软件与理论

计算机网络与信息
安全、计算机系统

结构

计算机科学系

具有计算机科学技术或相近领域的博士学
位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑
。

计算机科学技术

计算机系统软件、计算理论
、云计算技术、大数据处理
、数据挖掘、高性能算法、
并行与分布式计算、计算机
图形学与数据可视化、复杂
系统的科学计算、大规模

异构数据库技术等。

信息安全（包括安全性理论
、网络安全、数据安全、

密码学、编程语言安全等）
、移动计算、计算机网络
管理与优化技术、物联网
技术、大容量数据存储和

管理、嵌入式系统、计算机
系统结构理论等
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控制理论与
控制工程

青年千人或
闽江学者

1 复杂运动控制技术

系统工程
青年千人或
闽江学者

1 数据挖掘或过程控制

控制理论与
控制工程

副教授 2 复杂运动控制技术

系统工程 副教授 1 数据挖掘或过程控制

模式识别与
智能系统

副教授 1
模式识别与人工智能、
复杂网络与信息安全

检测技术与
自动化装置

副教授 1 复杂运动控制技术

教授 1

1.有领军作用或有较强科研基础。主持或作为第一合作者参
与过1项以上“863”、“973”等国家级科研课题、或至少
主持过1至2项国家级纵向科研课题、或重大横向科研课题的
研究；
2.5篇及以上被EI杂志或SCI杂志(第一或者通讯作者，JCR二
区以上至少3篇)收录的学术论文。

水声或无线传感器网络
具有信号与信息处理或相近领域的博士学
位，海外知名高校、科研院所博士优先考虑
。

长江特聘或
千人计划

1
符合千人计划或长江特聘任职条件，有领军作用或有较强科
研基础。

卫星导航与对地观测
具有海内外知名高校、科研院所信号与信息
处理或相近领域的博士学位。

通信与信息系统 副教授 1
1.主持过至少1项省部级以上科研项目；
2.至少3篇EI或SCI期刊论文(第一或者通讯作者，JCR3区以
上至少2篇）。

具有海外知名高校、科研院所博士学位，或
具有博士学位且3年以上工作经历。

测试计量技术
及仪器

教授 1 微纳传感技术

能源化工 教授 1 新能源、石墨烯

微电子学与
固体电子学

副教授 1 微纳传感技术

电路与系统 副教授 2 传感器、物联网

能源化工 副教授 3 新能源、石墨烯

22

23

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

通信系

自动化系

1.已有较突出的科研成果和表现出较好的教学水平；
2.最好主持过重要的科研项目。

信号与信息处理

已有较突出的科研成果和表现出较好的教学水平，除了应在
学术杂志或会议上已发表同行公认的领先研究论文外，还应
主持过重要的科研项目。

信息科学与
技术学院

（联系人：
付光辉

+86-592-
2580012）

科研、教学能力突出，在科学研究方面取得较好成果。
具有海内外知名高校、科研院所博士学  位
。

萨本栋微米
纳米科学技术

研究院
（联系人：

刘芬
+86-592-
2183063）

学术造诣深，在相关研究领域取得海内外同行公认的重要成
就。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外相关学科领域学习工作经历
。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。
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教授 2

1.5篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过国家级或省部级重点以上科研课题 ，在本学科领
域有较大的学术影响力；
3.能够主讲本科生及研究生课程。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
国内博士须具有1年以上海外相关学科领域学
习工作经历。

副教授 1
1.3篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过省部级以上科研课题；或参与过国家级科研课题；
3.能够主讲本科生及研究生课程。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外学习工作经历者优先考虑。

教授 2

1.5篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过国家级或省部级重点以上科研课题 ，在本学科领
域有较大的学术影响力；
3.能够主讲本科生及研究生课程。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
国内博士须具有1年以上海外相关学科领域学
习工作经历。

副教授 4
1.3篇SCI、EI收录的学术论文（第一或者通讯作者）；
2.主持过省部级以上科研课题；或参与过国家级科研课题；
3.能够主讲本科生及研究生课程。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有1年以上海外学习工作经历者优先考虑。

海洋生物科学与
技术系

海洋生物学 教授 2

1.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影
响；
2.在国际高水平学术刊物（SCI、EI、ISTP）上发表系列论
文5篇以上（第一或者通讯作者，JCR二区以上至少2篇）；
3.主持过国家级和重要的科研项目；
4.表现出较好的教学水平。

海洋生物科学、
海洋生物技术

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申
报。

教授 1

1.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影
响；
2.在国际高水平学术刊物（SCI、EI、ISTP）上发表系列论
文5篇以上（第一或者通讯作者，JCR二区以上至少2篇）；
3.主持过国家级和重要的科研项目；
4.表现出较好的教学水平。

海洋化学
具有博士学位，具有欧美知名高校、科研院
所学习工作经历。

副教授 1

1.具有较强的科研能力，研究成果在海内外学术界有一定的
影响；
2.在国际高水平学术刊物（SCI、EI、ISTP）上发表系列论
文3篇以上（第一或通讯作者，JCR三区以上至少2篇）；
3.主持过省部级以上的科研项目；
4.表现出较好的教学水平。

海洋化学
具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

海洋与地球
学院

（联系人：
樊君

+86-592-
2183064）

25

24

海洋化学与
地球化学系

海洋化学

软件工程系 软件工程

数据库及数据挖掘、嵌入式
系统、模式识别及图像处理
、信息安全、软件工程技术

及应用、其他相关方向

计算机动漫、网络游戏、
虚拟现实、多媒体技术、

其他相关方向
数字媒体技术数字媒体工程系

软件学院
（联系人：

林珏
+86-592-
2580568）
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教授 1

1.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影
响；
2.在国际高水平学术刊物（SCI、EI、ISTP）上发表系列论
文5篇以上（第一或通讯作者，JCR二区以上至少2篇）；
3.主持过国家级和重要的科研项目；
4.表现出较好的教学水平。

物理海洋学
具有博士学位，具有3年以上海外学习工作经
历。

副教授 1

1.具有较强的科研能力，研究成果在海内外学术界有一定的
影响；
2.在国际高水平学术刊物（SCI、EI、ISTP）上发表系列论
文3篇以上（第一或者通讯作者，JCR三区以上至少2篇）；
3.主持过省部级以上的科研项目；
4.表现出较好的教学水平。

物理海洋学、
海洋气象学

具有博士学位，具有海内外知名高校、科研
院所物理海洋学、卫星海洋学、海洋气象学
等相关专业博士后研究经历或具有1年以上海
外学习工作经历。

教授 1

1.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影
响；
2.在国际高水平学术刊物（SCI、EI、ISTP）上发表系列论
文5篇以上（第一或通讯作者，JCR二区以上至少2篇）；
3.主持过国家级和重要的科研项目；
4.表现出较好的教学水平。

水声物理与水声工程、
海洋声学与信号处理

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申
报。

副教授 1

1.具有较强的科研能力，研究成果在海内外学术界有一定的
影响；
2.在国际高水平学术刊物（SCI、EI、ISTP）上发表系列论
文3篇以上（第一或者通讯作者，JCR三区以上至少2篇）；
3.主持过省部级以上的科研项目；
4.表现出较好的教学水平。

水声物理与水声工程、
海洋声学与信号处理、
电子工程、计算机应用

具有海外知名高校、科研院所博士学位。

环境科学与工程 教授 2
环境地球化学、环境生态学

、水环境技术和工程、
海岸带环境管理

生态学 教授 2

湿地生态学（湿地或陆地植
被碳循环等）、水域生态学

、全球变化生态学、
理论生态学、生态工程

环境科学与工程 副教授 2

水环境动力学、污染物地球
化学、环境生态学、水环境
技术和工程、海岸带环境

管理、环境组学

生态学 副教授 2
湿地生态学、水域生态学、
全球变化生态学、理论生态
学，生态组学，生态工程

应用海洋物理与
工程系

年龄在35周岁以下。具有博士学位且具有博
士后研究经历，国内博士应具有1年以上海外
研究工作经历。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报
。

环境与生态
学院

（联系人：
王新丽

+86-592-
2186338）

26

1.在本学科领域有较高的学术造诣，近五年在主流学术刊物
上发表8篇以上被SCI 收录的学术论文（第一或者通讯作
者，其中JCR二区以上至少3篇）；
2.主持过国家级科研课题，在本学科领域有较大的学术影响
力；
3.能够主讲本科生及研究生课程。

海洋物理

25

海洋与地球
学院

（联系人：
樊君

+86-592-
2183064）

1.具有较强的科研能力，近五年在本学科主流学术刊物上发
表5篇以上被SCI收录的学术论文（第一或通讯作者，其中
JCR二区以上至少2篇）；
2.主持过国家级科研课题；
3.能够主讲本科生课程。

物理海洋学系 物理海洋学

具有博士学位，国内博士须具有1年以上海外
相关学科领域学习工作经历。
若符合千人计划、特聘教授等申报条件，可
推荐申报。
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教授 1 承担国家级科研课题，有大型工程设计实践经验。 建筑设计及其理论
具有博士学位，具有1年以上海外相关学科领
域学习工作经历。本科毕业院校须为知名高
校。

副教授 2
有科研工作经验，有一定设计实践经验，指导设计课程，有
教学工作经验。

建筑设计及其理论
具有博士学位。原则上有海外学习工作经
历，本科毕业院校须为知名高校。

城市规划系 城市规划 副教授 1
有科研工作经验，有一定设计实践经验，指导设计课程，有
教学工作经验。

城乡规划
具有博士学位。原则上有海外学习工作经
历，本科毕业院校须为知名高校。

教授 1
有主持过国家级科研项目的经历， 发表过高水平学术期刊

论文，有大型工程项目经验优先。

结构工程、防灾减灾、桥梁
工程、工程管理等方向

具有海外知名高校、科研院所博士学位或在
海外知名高校、科研院所从事研究工作1年以
上，本科毕业院校须为知名高校。

副教授 1
1.有承担重要科研项目的经历，能够申请主持国家级科研项
目；
2.完成学校学院规定的教学工作。

结构抗震/抗风、沿海结构
工程与结构耐久性、钢结构
、防灾减灾、桥梁工程、

岩土工程、工程管理等方向

具有海外知名高校、科研院所博士学位或在
国外知名高校、科研院所从事研究工作1年以
上，本科毕业院校须为知名高校。

药理学 教授 1 药理学与化学生物学

药物化学 教授 2 药物化学与药物信息学

药剂学 教授 1 药剂学与药物分析学

药理学 副教授 5 药理学与化学生物学

药剂学 副教授 1 药剂学与药物分析学

建筑与土木
工程学院

（联系人：
邓朝辉

+86-592-
2188958）

27

土木工程系

1.具有较强的科研能力，有多年独立科研工作经验，可以担
任PI；
2.具有较高学术造诣，研究成果在海内外学术界有较大的影
响；
3.主持过国家级、省部级等大型科研课题的研究。

具有海内外知名高校、科研院所博士学位，
具有相关领域工作经验。

建筑设计及其理论建筑系

1.具有较强的科研能力，有独立开展科研工作经验；具有较
高学术造诣，研究成果在海内外学术界有一定的影响；
2.主持或作为主要成员参与过国家级、省部级等大型科研课
题的研究；
3.在高水平国际学术刊物上发表过多篇被SCI收录的论文
（第一或者通讯作者）。

药学院
（联系人：

王晓萌
+86-592-
2881198）

28

具有海内外知名高校、科研院所药学等相关
学科博士学位，具有3-5年海外相关领域科研
机构工作经验。优先考虑国家“千人计划”
入选者、“长江学者奖励计划”特聘教授、
国家“973项目”首席科学家、国家杰出青年
科学基金获得者以及中国科学院“百人计划
”入选者等国家级人才工程人选。
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 流行病学 教授 1
传染病流行病学、慢病
流行病学、队列研究

劳动卫生与
环境卫生学

教授 1 环境因素与健康

营养与食品卫生学 教授 1 营养因素与健康、食品安全

儿少卫生与
妇幼保健学

教授 1 妇幼保健与公共卫生

分子影像与
转化医学

教授 2

1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同
行公认的重要成就，具有良好的海内外大中型科研项目主持
经验者优先，从事分子影像或转化医学研究方向者优先；
2.能够组织起有科研竞争力的相对独立研究方向，并能承担
公共卫生或实验医学学科主干课程的部分教学任务。

分子影像相关研究方向

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑，并具有海外知名高校、科研院
所工作经历。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申
报。

分子影像与
转化医学

副教授 2

1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同
行公认的重要成就，具有海内外科研项目主持经验者优先；
2.能够在分子影像转化医学领域组织起有竞争力的相对独立
研究方向，并能承担公共卫生或实验医学学科主干课程的部
分教学任务。

光声成像研究相关方向；
化学或药学研究相关方向

年龄原则上在35周岁以下。具有博士学位，
具有海外知名高校、科研院所工作经历或在
国内知名高校、科研院所受聘助理教授以上
职务。

医学检验专业 教授 1

1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同
行公认的重要成就，具有海内外科研项目主持经验者优先；
2.能够组织起有科研竞争力的独立课题组，并能承担实验医
学学科主干课程的部分教学任务。

医学检验、卫生检验、卫生
检验检疫、生物制品与制剂

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑，或在海内外知名高校、科研院
所受聘副教授以上职务。

人体解剖学 教授 1

病理生理学 教授 1

药理学 教授 1

细胞生物学 教授 1

组织胚胎学 副教授 1

病原生物学 副教授 2 病毒学、寄生虫学

免疫学 副教授 2

病理学 副教授 2

30 基础医学部

1.主持过国家级或相当级别的科研课题或省级以上精品课程
建设或其他教改课题；
2.在国际知名刊物上以通讯作者身份发表过3篇以上高水平
的学术论文；
3.能够承担医学主干课程讲授任务，具有丰富的教学科研工
作经验，担任过学科带头人或教研室主任者优先考虑。

具有海内外知名医学院校博士学位，具有相
关学科专业背景，原则上本科要求医学专
业，在国内知名高校、科研院所受聘教授职
务或海外知名高校、科研院所受聘副教授以
上职务。

29

公共卫生学院
（联系人：

茹晓燕
+86-592-
2880618）

预防医学系

实验医学系

医学院
（联系人：
申东杰

+86-592-
2182736）

1.学风严谨，学术造诣高深，在科学研究方面取得海内外同
行公认的重要成就，具有良好的海内外大中型科研项目主持
经验者优先，从事公共卫生现场科研方向者优先，从事老年
公共卫生研究方向者优先；
2.能够组织起有科研竞争力的独立课题组，并能承担公共卫
生主干课程的部分教学任务。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑，或在海内外知名高校、科研院
所受聘副教授以上职务。

具有海内外知名医学院校相关学科博士学
位，原则上本科要求医学专业。在国内知名
高校、科研院所受聘教授职务或海外知名高
校、科研院所受聘副教授以上职务或博士后
研究经历。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申报
。

1.具备独立开展科研工作的能力，主持过国家自然科学基金
青年项目或同等级别课题者优先考虑；
2.在国际知名刊物上发表过高水平的学术论文（第一或通讯
作者）；
3.能够承担医学主干课程讲授任务者优先考虑，具有丰富的
教学科研工作经验者优先考虑。
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教授 2

1.具有独立承担课题研究的能力并在SCI杂志作为第一作者
和通讯作者发表过5篇（IF≥5）以上相关研究论文；
2.有良好的英语阅读写作及听说交流能力，能够独立撰写英
文文章。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。
若符合青年千人计划申报条件，可推荐申
报。

副教授 1

1.具有独立承担课题研究的能力并在SCI杂志作为第一作者
或通讯作者发表过3篇（IF≥5）以上相关研究论文；
2.有良好的英语阅读写作及听说交流能力，能够独立撰写英
文文章。

具有海内外知名高校、科研院所博士学  位
。

教授 1
1.具有独立承担课题研究的能力；
2.以第一作者或通讯作者发表过5篇以上与护理研究相关的
一类核心论文（其中SCI论文3篇以上）

原则上应具有博士学位，具有5年以上临床护
理工作背景。

副教授 1

1.具有独立承担课题研究的能力；
2.在SCI杂志作为第一作者或通讯作者发表过相关研究论文
。

原则上应具有博士学位，具有3年以上临床护
理工作背景。

教授 2

1.主持过国家级或相当级别的科研课题或省级以上精品课程
建设或其他教改课题；
2.在国际知名刊物上以通讯作者身份发表过3篇以上高水平
的学术论文。

角膜与眼表疾病方向

具有海内外知名高校、科研院所临床医学或
生物学相关背景博士学位；从事过眼科学相
关研究，具有5年以上海外研究工作经历（其
中2年以上博士后研究经历）。

副教授 2

1.具备独立开展科研工作的能力，主持过国家自然科学基金
青年项目或同等级别课题者优先考虑；
2.在国际知名刊物上以第一作者或通讯作者身份发表过高水
平的学术论文。

角膜或视网膜病研究方向

具有海内外知名高校、科研院所临床医学或
生物学相关专业博士学位。从事过眼科学相
关研究，具有2年以上海外知名高校、科研院
所博士后研究经历。若符合青年千人计划申
报条件，可推荐申报。

教授 1

1.本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成就的学
者或专家；
2.有标志性的研究开发或技术转移成果；
3.具备高效组织协同创新的能力；
4.能圆满完成教学工作任务。

核电先进数字化仪控
技术领域

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

副教授 2

1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科
研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。

研发极端环境核应用材料、
核电先进数字化技术，
开发先进核能系统、

核能应用技术和工艺等

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

医学院
（联系人：

申东杰
+86-592-
2182736）

30

能源学院
（联系人：

张彬彬
+86-592-
2180059）

31 核能研究所 核工程与材料

神经生物学和神经性疾病神经科学及相关神经科学研究所

护理学相关护理系

眼科学眼科研究所
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教授 2

1.本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成就的学
者或专家；
2.有标志性的研究开发或技术转移成果；
3.具备高效组织协同创新的能力；
4.能圆满完成教学工作任务。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

副教授 1

1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科
研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

生物能源研究所
能源化工

（生物能源方向）
副教授 4

1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科
研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。

生物质高效转化制备能源
化学品及生物质液体、

气体燃料的应用基础研究与
技术开发领域

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

教授 1

1.必须是本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成
就的学者或专家；
2.有标志性的研究开发或技术转移成果；具备高效组织协同
创新的能力；
3.能圆满完成教学工作任务。

太阳能光伏材料、电池、
应用、仪器设备、
检测与评价等领域

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

副教授 3

1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科
研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。

太阳能光伏材料、电池、
应用、仪器设备、
检测与评价等领域

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

教授 1

1.必须是本领域国内或国际同行公认、有杰出学术或科研成
就的学者或专家；
2.有标志性的研究开发或技术转移成果；
3.具备高效组织协同创新的能力；
4.能圆满完成教学工作任务。

工业能效、建筑能效、
交通能效、能源经济与政策

等领域

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

副教授 1

1.具有独立主持并完成科研项目的能力和经历；
2.科研水平和能力必须达到国内同行的前列；
3.在本领域科研开发或技术转移中具有重要的、有影响的科
研成果；
4.具备协同创新能力；
5.能圆满完成教学工作任务。

工业能效、建筑能效、
交通能效、能源经济与政策

等领域

具有博士学位，海外知名高校、科研院所博
士优先考虑。

能源学院
（联系人：
张彬彬

+86-592-
2180059）

31

研发新型电化学能源储存与
转化体系关键材料及其

产业化技术、化石能源洁净
高效利用的绿色催化剂与

清洁工艺等

太阳能研究所 光伏工程

能效工程能效工程研究所

能源化工

(化学能源方向)
化学能源研究所


	教授、副教授

